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FORORD

| efteraret 2024 igangsatte vi - Dansk
Skuespillerforbund, Dansk Scenekunst (tidl.
Dansk Teater), Danske Filminstrukterer og
Producentforeningen - en undersggelse af
graenseoverskridende adfeerd i vores branche -
en undersggelse, som bygger pa den tilsvarende
undersggelse fra 2019. Det gjorde vi, fordi vi er
overbeviste om, at vi skal have for
at kunne forebygge og arbejde med
graenseoverskridende adfeerd. Og vi gnsker
virkelig at skubbe til branchen, sa den bliver et
tryggere sted for alle.

Samtidig var vi nervgse for at gentage
undersggelsen. For hvad ville resultaterne vise?
Nu er undersggelsen afsluttet, og

. For der er sket noget i de fem
ar, der er gaet, siden vi forste gang undersggte
omfanget og karakteren af graense-
overskridende adfaerd i film-, tv- og scenekunst-

branchen: Markant feerre oplever ugnsket
seksuel opmaerksomhed sammenlignet med
2019. Mange flere end tidligere foler sig trygge
ved at sige fra overfor kraenkelser og ugnsket
adfeerd. Og meget tyder pa et begyndende opger
med tavshedskulturen i branchen.

Det er meget, meget opleftende.

Og s3 alligevel:

: Der er stadig 19%, der oplever ugnsket
seksuel opmaerksomhed - det er alt for mange.
Flere har oplevet mobning og chikane end for
fem ar siden. Og de lgst ansatte og performerne
er stadig de mest udsatte. Derfor er arbejdet ikke
slut, tveertimod.

Vi har en ambition om at bruge undersggelsen og
rapporten som afseet for at seette
i gang pa tveers af brancherne og i et

bredt samarbejde mellem organisationerne.

Siden 2019 har Dansk Skuespillerforbund, Dansk
Scenekunst, Danske Filminstrukterer og
Producentforeningen arbejdet taeet sammen om
at skabe et tryggere arbejdsmiljo for alle, der
arbejder i vores brancher. Og vi har veeret glade
for den store opbakning, der har veeret fra vores
sgsterorganisationer. Med denne rapport har vi
et virkelig godt grundlag for at fortseette og
styrke dette samarbejde i et

God leeselyst!
Dansk Skuespillerforbund, Dansk Scenekunst,

Danske Filminstrukterer og
Producentforeningen
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af branchens medlemmer har oplevet
uonsket seksuel opmaerksomhed i deres
arbejdsliv de seneste fem ar.

Dette er et markant fald i forhold til malingen fra
2019, hvor 44 % af medlemsskaren kunne
rapportere om seksuelle kraenkelser.

Den positive udvikling indikerer, at den ggede
opmarksomhed og de mange indsatser mod
problemet reelt har baret frugt.

af branchens medlemmer har oplevet
mobning og psykisk vold som en del af deres
arbejdsliv de seneste fem ar - og tallet er
desveaerre steget sammenlignet med 2019.

Tendensen gar igen pa tveers af hele
medlemsskaren og kan saledes bunde i en
generelt gget opmaerksomhed pa
uhensigtsmaessig adfaerd i arbejdslivet, hvor det
i dag er blevet mere legitimt at sige fra overfor
kreenkelser - savel store som sma - end det var
for blot fem ar siden.

Det samlede niveau for antallet af oplevelser
med graenseoverskridende adfzerd er hgjere
blandt branchens medlemmer ( )
sammenlignet med resten af befolkningen

( ).

Forskellen kan ses i lyset af, at film-, tv- og
scenekunstbranchen er en sakaldt hgjrisiko-
branche, hvor de organisatoriske graenser
mellem formel og uformel ledelse og magt ofte
er uklare, og hvor det kunstneriske produkt
historisk set er sat over arbejdsmiljoet.
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af medlemmerne oplever, at der i dag
bliver talt mere om graenseoverskridende
adfaerd, hvilket er med til at bryde den
tavshedskultur, der tidligere har praeget
omradet.

Omvendt peger undersggelsen pa, at samtalen i
haj grad forbliver i de naere cirkler og dermed
ikke altid nar de organisatoriske instanser, der
reelt skal tage hdnd om problemerne.

af medlemmerne har lagt maerke til tiltag
og indsatser for at komme den
granseoverskridende adfaerd til livs pa tvaers af
branchen.

Men mange af indsatserne er desveerre til en vis
grad usynlige for branchens mange freelancere,
selvsteendige og lgstansatte, som ofte ikke er
teet tilknyttet arbejdspladsen eller med i hele
produktionsforlebet. P4 samme méade opleves
effekten af indsatserne ogsa mindre positivt af
de medlemmer, der selv har haft graense-
overskridende adfaerd inde pa livet.

Medlemmerne peger pa
som en afgoerende faktor for at hgjne
trivslen i branchen.

Branchens mange uformelle magtstrukturer
identificeres som en vigtig arsag til, at der
fortsat skal arbejdes malrettet med
arbejdsmiljoet - og branchens ledere og
rollemodeller skal i hgjere grad klaedes pa til at
handtere konflikter og tydeliggoere, at det er
okay og ligefrem forventeligt at gribe ind, sige
fra og handle pa egne og andres vegne.
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Sadan gor undersggelsen brug af termer og begreber

Begrebet

anvendes overordnet og deekker
analysens fire typer af undersegt adfaerd:
diskrimination og chikane, ugnskede seksuelle
handlinger, fysisk og psykisk vold samt
magtmisbrug og manglende ligestilling. Ordet
mobning anvendes generelt i stedet for psykisk
vold, da ordet vold kan overfortolkes.

Ordet anvendes for den samlede
branche for film, tv, og scenekunst.

| analysen af 2024-tallene fokuserer vi primaert
pa medlemmernes med
greenseoverskridende adfeerd.

Det sker i modsaetning til AU-undersggelsen fra
2019, der fokuserede pa savel egne oplevelser
som bevidnede eller betroede oplevelser.

Af samme grund har det heller ikke veaeret muligt
at genberegne sammenlignelige tal for omfanget

af graenseoverskridende adfaerd pa et helt
overordnet niveau, og der vil derfor fremga
nogletal fra 2019 i denne rapport, der vil

divergere fra tidligere kommunikerede tal.

Ordet anvendes om respondenter,
der har besvaret spargeskemaet og er
medlemmer af en af de 13 organisationer, der
medyvirker i undersogelsen.

Rapporten opdeler branchens medlemmer i tre
faggrupper:
‘Performere’, ‘bag kamera’ og ‘administration’.

omfatter skuespillere, sangere og
dansere. omfatter instrukterer,
producenter, forfattere, scenografer, fotografer,
klippere og teknikere.

omfatter ledelse, administration,

elever og undervisere.

Ordet anvendes om respondenter, der
har besvaret den befolkningsrettede del af
undersggelsen. Her er tale om et repraesentativt
udsnit af den erhvervsaktive befolkning 18+ ar.

Rapporten anvender en raekke af
respondenterne. Det kan fx veere koan, alder,
faggrupper eller minorisering. Disse
grupperinger kan ogsa forekomme i kombination.

Rapporten har en deskriptiv tilgang til
undersggelsens resultater. Der anvendes
nogletal fra analysen, som understottes af
citater fra eksperter og respondenter.

Nogletal og citater figurerer som udgangspunkt
seerskilt og kommenteres i teksten.

Alle nogletal fra undersogelsen findes som bilag
sidst i rapporten.
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Hvad er omfanget af graenseoverskridende oplevelser i 2024

- 0g hvad er der sket siden 2019?

Hvert andet medlem i den danske tv-, film- og
scenekunstbranche har de seneste fem ar
oplevet tilfeelde af en eller flere af de fire typer
af graeenseoverskridende adfeerd. Til
sammenligning gor det samme sig geeldende
for 43% af den erhvervsaktive befolkning.

Den samlede branche, herunder alliancen bag
Stregen i sandet, har siden 2019 arbejdet for at
styrke kulturen i branchen gennem en lang
reekke initiativer. Nar vi pa trods af disse
indsatser fortsat oplever en forholdsvis stor
udbredelse af antallet af oplevelser i vores
branche, skyldes det til en vis grad grad, at der
er kommet en starre opmaerksomhed pa disse

udfordringer i samfundet generelt og i vores
branche i seerdeleshed - og at der som folge af
den opmaerksomhed er blevet etableret et

feelles sprog. Men det er ikke hele forklaringen.

Niveauet skal ogsa ses som et udtryk for en
modning i branchens egen forstaelse af, hvad
et godt arbejdsmiljo er. Fx at oplevelser med
mobning og magtmisbrug skal anerkendes,
italesaettes og handteres pa lige fod med al
anden uhensigtsmaessig adfaerd under
paraplybetegnelsen graeenseoverskridende
adfaerd.

51 %

AF MEDLEMMERNE HAR

OPLEVET TILFALDE AF

GRANSEOVERSKRIDENDE
ADFARD
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Bade fald og stigninger i
antallet af greenseoverskridende haendelser

50

40

Andel af medlemmer der har haft oplevelser med
graenseoverskridende adfaerd 2019-2024 (%)

2019 ©® 2024

Greenseoverskridende adfzerd er
mange ting og daekker i denne
undersggelse over oplevelser med
diskrimination og chikane, ugnsket
seksuel opmaerksomhed, mobning samt
manglende ligebehandling og
oplevelser med magtmisbrug.

Bag de overordnede tal gemmer sig
bade fald og stighinger sammenlignet
med niveauerne fra 2019.

Pa positivsiden ser vi markante fald i
antallet af oplevelser med savel
diskrimination og chikane samt ugnsket
seksuel opmaerksomhed.

Pa negativsiden ser vi umiddelbart et
status quo for oplevelser med
manglende ligebehandling og magt-

misbrug samt en lille, men stadig
signifikant stigning i antallet af
oplevede haendelser med mobning fra
2019 frem til 2024.

Den manglende positive udvikling pa
disse to omrader skal selvfolgelig
adresseres og tages alvorligt. Det er
imidlertid samtidig vigtigt at
understrege, at den ggede opmeaerk-
somhed i savel befolkningen somi
branchen netop har medvirket til et
storre fokus pa, at disse to omrader
ogsa er en del af vores arbejdsmiljo
- og at oplevelser med mobning,
manglende ligebehandling og
magtmisbrug skal have samme
opmaerksomhed, som vi med held har
givet seerligt uensket seksuel
opmeerksomhed de seneste éar.
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Markant tilbagegang i seerligt seksuelle kraenkelser

En af undersggelsens vigtigste og mest
positive konklusioner er det markante
fald i oplevelser af diskrimination,
chikane og ugnskede seksuelle
handlinger sammenlignet med 2019.
Iseer sidstnaevnte er
bemeerkelsesveerdigt, da andelen af
medlemmer, der rapporterer oplevelser
med seksuelt kreenkende adfaerd, er
faldet fra 44 % i 2019 til 19 % i 2024.

Samtidig er antallet af seksuelle
kreenkelser ogsa det omrade med den
laveste forekomst pa tveers af de fire
hovedomrader - uanset ken.

Det betyder ikke, at alle problemer er
lost, for ét tilfaelde er stadig ét tilfaelde
for meget.

Meget tyder imidlertid p3, at det fokus
der har vaeret pad MeToo i samfundet i
almindelighed men i seerdeleshed

inden for kunst- og kulturbranchen, har
haft stor positiv indvirkning pa den
tavshedskultur, der tidligere har
domineret arbejdslivet. En
kulturaendring, der ikke bare har gjort
det legitimt at vaere dben om sine
oplevelser med uhensigtsmaessig
adfeerd, men har haft positiv betydning
for vores made at omgas hinanden pa i
arbejdsmaessige sammenhange.

Dykker man ned i tallene, tegner der sig
et velkendt billede: Selvom tilbage-
gangen i oplevelser med seksuelle
kreenkelser er storst blandt kvinderne,
er det stadig i denne medlemsgruppe,
vi ser den starste forekomst, nemlig
27 %.

Det samme gor sig gaeldende for de
yngste medlemsgrupper, hvor seerligt
de 18-35 arige er overrepraesenterede
med 30 %.

30

25

20

Samtidig tegner der sig et generelt
billede af, at lav tilknytningsgrad til
arbejdspladsen i form af mange korte
ansaettelser forsteerker risikoen for
at blive udsat for graenseover-
skridende haendelser.

Andel af medlemmer der har haft oplevelser med

seksuelle kraenkelser de seneste fem ar (%)
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Mobning er i vaekst
- 0g rammer bredt

Andel af medlemmer, der har haft oplevelser med

mobning og psykisk vold de seneste fem ar (%)

Oplevelser med mobning total

Passiv/Aggressiv mobning

Verbal vold/Ydmygelser

Materiel mobning

Trusler

Fysisk vold

Cybermobning/stalking

Andet

33%

19%

16%

10%

2%

1%

1%

4%

3 af 10 medlemmer har oplevet en
eller flere typer af mobning og
psykisk vold i deres arbejdsliv over
de sidste fem ar.

Mobning som feaellesbetegnelse
daekker dels over en raekke
forskellige alvorsgrader, dels over
forskellige typer af adfeerd, fra
verbale og non-verbale chikanerier
over handgribelige trusler til
decideret fysisk vold.

For medlemmernes vedkommende er
det iseer den passiv-aggressiv
mobning samt den verbale vold og
ydmygelser, der fylder i statistikken.
Og pa disse omrader ser vi desveerre
markante stigninger sammenlignet
med 2019.

De seneste fem ar er andelen, der har
vaeret udsat for passiv-aggressiv
mobning, steget fra 16 % til 25 %
mens verbal vold og ydmygelser
ligeledes er steget fra 13 % til 20 %.

Andelen af medlemmer, der har
vaeret udsat for materiel mobning,
hvor fx lennen bruges som
pressionsmiddel, er ligeledes steget
kraftigt fra 5 % i 2019 til 10 % i 2024.

En lille solstralehistorie er, at
antallet af oplevelser med fysisk
vold er halveret fra 4 % til 2 % over
de seneste fem ar.

Mobning er samtidig det af de fire
omrader, der rammer bredest. Der er
saledes ingen seerlige forskelle pa
tveers af kon, alder, anciennitet,
etnicitet eller seksualitet, og vi kan
derfor tale om en uhensigtsmaessig
adfaerd, der maske ligger dybere
forankret i vores generelle omgang
med hinanden. Netop af den arsag
bor mobning ogsa have et storre
fokus i arbejdet med at skabe et
bedre arbejdsmiljg i branchen.



UDVIKLING & OMFANG

Status quo pa manglende ligebehandling og

magtmisbrug

36 % af branchens medlemmer har
oplevet at blive behandlet ander-
ledes end deres ligestillede
kollegaer eller veere blevet udsat for
magtmisbrug af en overordnet.

Oplevelser indenfor dette omrade er
pa ingen made noget nyt og niveauet
ligger samtidig markant hgjere i
branchen end pa det gvrige arbejds-
marked. Bag tallet gemmer sig
imidlertid nogle markante forskelle.

Oplevelser med manglende
ligebehandling, som pa tveers af alle
medlemmer gor sig gaeldende for
naesten hver tredje, er ikke over-
raskende mest udbredt blandt
kvinderne.

Dobbelt sa mange kvinder som
maend oplever manglende
ligebehandling i deres arbejdsliv,
hvilket blandt andet ogsa
understottes af gvrige

lenstatistikker pa tveers af branchen.

Den samme skaevhed gor sig
gaeldende, nar vi kigger pé alder,
hvor de yngre medlemmer helt op til
45 ar oplever markant mere ulige
behandling end deres aldre
kollegaer.

Oplevelser med magtmisbrug, hvor
der typisk er tale om en uhensigts-
maessig udnyttelse af de hierarkiske
strukturer, er ikke helt sd udbredt,
men opleves stadig af 14 % - og igen
er det kvinderne og de yngste, der
oftest eksponeres for magtmisbrug.

Andel af medlemmer, der har haft oplevelser med
manglende ligebehandling og magtmisbrug de
seneste fem ar (%)

Oplevelser med mgl. ligebehandling/magtmisbrug total

e — - 3e%

Mgl. ligebehandling
. 26%

Magtmisbrug
e 14%

Mgl. menneskelige rettigheder

. 4%

Andet
e 4%
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Medlemmerne er mere udsatte end befolkningen

Mens det blandt medlemmerne er , der
over de seneste fem ar har oplevet graense-
overskridende adfaerd, er niveauet noget

lavere blandt den brede befolkning - nemlig

Niveauet i branchen er dermed hajere
end hvis vi sammenligner med det gvrige
arbejdsmarked.

Det er nogenlunde samme hierarki mellem
de fire adfaerdsomrader blandt
befolkningen, som vi ser hos medlemmerne
- dog er niveauet for oplevelser med
manglende ligebehandling og magtmisbrug
markant lavere blandt befolkningen end i
branchen.

Det peger iretningen af en reekke af
branchens iboende udfordringer - herunder
positionen som en hgjrisikobranche - men i
hoj grad ogsa problematikker med mange
lostansatte og freelancevilkar, hvilket
udfordrer jobsikkerheden.

Derudover peger flere besvarelser ogsé pa
udfordringer med manglende
ledelsesmaessige kvalifikationer blandt

seerligt kunstneriske ledere i branchen.

Andel i befolkningen og branchen der har haft
oplevelser med graenseoverskridende adfeerd
de seneste fem ar (%)
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Bade fald og stigninger blandt de kvindelige
medlemmer

Andel af kvindelige medlemmer der har haft
oplevelser med graenseoverskridende adfaerd

2019-2024 (%)

Godt kvindelige medlemmer
har haft oplevelser med graense-
overskridende adfeerd over én kam,
og kvinderne er dermed

med magtmisbrug og manglende
ligebehandling.

Vi ma formode, at den negative

2019 2024 overrepraesenterede i forhold til udvikling pa de sidstnaevnte omrader
60 medlemsskaren som et hele. Dykker ogsa for kvindernes vedkommende
vi ned i de enkelte omrader, er sker som en folge af en gget
o0 billedet knap sa entydigt, og vi ser opmeerksomhed pa andre aspekter af
20 bade positive og negative udvik- graenseoverskridende adfeerd. Hvor
linger. opmeaerksomheden tidligere i hgj grad
20 e var rettet mod sexisme, er det nu i
50 Pa dc?n positive bane er der marka_nte hojere grad c_>mré’|der som mobning og
20 . fald i antallet af oplevelser med dis- manglende ligebehandling, der skal
34 33 krimination og chikane samt handteres.
0 27 ugnskede seksuelle oplevelser, og
det er vores vurdering, at det rent Selv om niveauerne for kvinder og
0 faktisk er gaet den rette vej pa disse maend overordnet set neermer sig
‘@\e é‘@é é"\(\% 0&% omrader de seneste ar. hlnaeren, er det \/.lgtlgt at bem.aerke,
& & RS &@‘o at kv!nderne stadig har den hgjeste
.OQO% @@‘ (@"0 Omvendt er der ogsa blandt hyppighed af oplevelser med
.\Q'z’?\ Q,\OQ %0% kvinderne en lille stigning i antallet graenseoverskridende adfeerd pa
& é,;@ é\&\(\ af oplevelser med mobning samt en tveers af alle fire typer.
ég’z‘ @Qe*‘ stilstand i antallet af oplevelser
& NZ
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Performerne og de lgst tilknyttede er mest udsatte

Branchen er broget og medlemmerne har
mange forskelligartede faglige profiler. For at
kunne identificere udfordringer og indsatser
er det derfor afgerende at kigge pa gruppen
med forskellige briller. P4 tveers af de tre
overordnede faggrupper ser vi isaer en raekke
forskelle mellem performerne og dem bag
kameraet pa den ene side og administration
og ledere pa den anden.

Disse forskelle er i og for sig ikke over-
raskende, da de afspejler de forskelligartede
arbejdsforhold, der gor sig geeldende i
branchen.

Helt generelt kan vi se, at performerne har
flest oplevelser med greenseoverskridende
adfeerd, mens de administrative funktioner
ligger lidt lavere pa dette omréade.

Der er imidlertid forskelle: Hvor
diskrimination, manglende ligebehandling og
magtmisbrug i seerdeleshed er et problem
blandt performerne og dem bag kameraet, er

mobning det starste problem blandt ledelse
og administration.

Det tegner et billede af, at faste ansaettelser
og en teettere tilknytning til arbejdspladsen
eliminerer nogle af de udfordringer, der
relaterer sig til konstant at skulle veere i en
forhandlingsposition - men til gengeeld ikke er
en sikkerhed for en sund omgangstone.

Billedet er det samme, nar vi ser pa
ansaettelsesforhold. Personer med korte
ansaettelser og freelancere oplever i
vaesentlig hojere grad magtmisbrug og
manglende rettigheder. Dette geelder bade i
branchen og blandt befolkningen.

| branchen oplever 63 % af dem med mere end
fire ansaettelser over fem ar at have veeret
udsat for manglende ligebehandling. For dem
der kun har haft én ansaettelse de seneste
fem ar, er tallet 6 %.

Freelancere og korttidsansatte er seerligt
sarbare i forhold til manglende
ligebehandling, rettigheder og magtmisbrug.

Andel af medlemmer der har haft
oplevelser med graenseoverskridende
adfaerd de seneste fem ar (%)

Fastansatte @ Freelancere
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Nye generationer med andre forventninger

Som vi tidligere har veeret inde p4, ser vi en
reekke gennemgaende forskelle, nar vi
kigger pd medlemmernes alder.

Det er som udgangspunkt ikke
overraskende, at vi ser markant flere
oplevelser med graenseoverskridende
adfaerd - det samme viste
tallene ogsa tilbage i 2019.

Det, der er veerd at bide meerke i, er at en
ung alder ikke alene méa ses som en
decideret arsag til at opleve
graenseoverskridende adfeerd - altsa at man
har mindre erfaring, oplevelsen af at have
mindre at skulle have sagt, starre
usikkerhed pa sit faglige veerd etc.

Den unge alder kan omvendt ogséa veere en
nyttig bullshit detector i forhold til at
identificere, hvornar en adfeerd er rigtig
eller forkert.

En stor del af den uhensigtsmaessige
adfaerd i branchen er desvaerre for mange af
de etablerede medlemmer blevet en naturlig
del af arbejdslivet, som man til en vis grad
tager for givet. Det samme gor sig ikke
geeldende for de yngre generationer, der i
hojere grad stiller spegrgsmalstegn til den
graenseoverskridende adfaerd.

Andel af medlemmer der har haft oplevelser
med graenseoverskridende adfaerd de seneste
fem ar (%)

18-45 ar 46+ ar

67
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Intersektionalitet forstaerker problemerne markant

Gar man dybere ned i tallene, bliver det
tydeligt, at specifikke grupperinger foler sig
mere udsatte for graenseoverskridende
adfeerd end hovedparten af medlemmerne.

Her er det bade keon, alder, seksualitet,
etnicitet, faglig profil og anseettelses-
forhold, der spiller ind.

Seerlig tydeligt er det, at intersektionalitet
spiller en rolle; altsa at kombinationen af
flere demografiske og identitetsmaessige
markearer forsteerker risikoen for at blive
udsat for greenseoverskridende adfaerd.

Som naevnt feler kvinder sig fx generelt
mere udsatte end maend og unge foler sig
mere udsatte end de aeldre - og ndr man sa
kombinerer disse to og kigger pa yngre
kvinder isoleret, stiger tallene markant.

P4 samme made foler minoriteter inden for
seksualitet, nationalitet, etnicitet og
religion sig mere udsatte. Fx er antallet af
graensoverskridende haendelser ca.

mere hyppige blandt medlemmer med anden
seksuel orientering end heteroseksuel. For
medlemmer med anden etnicitet og religigs
baggrund stiger det overordnede tal
ligeledes med sma

Selvom de mindre grupper savel fysisk som
statistisk maske ikke fylder meget pa tveers
af hele medlemsskaren, er inter-
sektionaliten og den faktor, hvormed
problemerne forstaerkes, helt afggrende at
have for gje i de medlemsrettede indsatser.

AF KVINDELIGE
MEDLEMMER MED ANDEN
ETNISK BAGGRUND HAR

OPLEVET
GRANSEOVERSKRIDENDE
ADFARD



SADAN TALER VI OM
GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Hvilken optik skal greenseoverskridende adfaerd ses igennem -
og hvad betyder det for vores made at handtere problemerne

pa?

Det overordnede formal med at gentage
undersggelsen har veeret at fa en dybere
forstaelse af, hvordan situationen omkring
graenseoverskridende adfeerd i den danske
film-, tv- og scenekunstbranche har udviklet
sig siden den ferste maling blev foretaget i
2019.

Helt konkret onsker vi at undersege, om der
er sket en forbedring, en forvaerring - eller
maske en stagnation - i forhold til omfanget
af de oplevelser, som aktarer i vores
branche har haft med graenseoverskridende
adfeerd.

Her er det vigtigt at understrege, at en
sadan vurdering ikke kan baseres alene pa
en optaelling af enkeltstdende haendelser.
Tallene skal ses i en stegrre sammenhaeng,
hvor der ogsa tages hgjde for, hvordan vores
opfattelse og italesaettelse af
graenseoverskridende adfaerd har forandret
sig - bade i samfundet generelt og i vores
branche specifikt - over de seneste fem ar.

Forstaelsen og bevidstheden om, hvad der
betragtes som graenseoverskridende, har
aendret sig, og det spiller en vaesentlig rolle
for, hvordan oplevelser identificeres,
fortolkes og rapporteres i dag
sammenlignet med tidligere.

OPLEVER AT DER TALES
MERE OM

GRANSEOVERSKRIDENDE

ADFARD I DAG END FOR
FEM AR SIDEN



SADAN TALER VI OM GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Graenseoverskridende adfeerd er andet og mere end

seksuelle kreenkelser

Vi kan i hgj grad takke de mange modige
MeToo-frontlebere for at stille skarpt pa
problemerne med seksuelle kraenkelser i
arbejdslivet, hvilket var med til at kickstarte
vores afdeekning af greenseoverskridende
adfeerd i branchen.

Allerede i 2019 viste undersggelsen, at
greenseoverskridende adfaerd reekker langt
ud over ét enkelt omrade. De seneste fem
ars fokus pa emnet har gjort det endnu
tydeligere, at paraply-betegnelsen

daekker over en bred vifte af negative
oplevelser - langt flere end blot ugnskede
seksuelle tilnaermelser.

Vi mé med andre ord ikke glemme, at
mobning, diskrimination, verbale overfald,
trusler og manglende ligebehandling skal
tages lige sa alvorligt i arbejdet for at skabe
en tryg arbejdskultur i vores branche - ogsa
selvom disse oplevelser maske ikke
tilleegges samme betydning.

"Hayr vi haft alt for lidt fokus pa
de typer af krenkelser, som
handler om eksklusionshierarkier
0g maglé Forskning viser, al der
er klare sammenhenge mellem el
presset arbejdsmiljo og
grenseoverskridende adferd.”



SADAN TALER VI OM GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Vi er blevet bedre til at tale om greenseoverskridende
adfaerd
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9 af 10 medlemmer oplever, at der pa
samfundsplan bliver talt mere om
graenseoverskridende adfaerd i
arbejdslivet i dag end for fem ar
siden. Denne opfattelse gor sig
geeldende pé tveers af savel kan,
alder og faglig profil.

Blandt den brede befolkning er der
tale om 7 af 10, der oplever et gget
samfundsmaessigt fokus pa
graenseoverskridende adfaerd inden
for de seneste fem ar.

Samtidig er det medlemmernes egen
vurdering , at man generelt i
branchen er blevet markant bedre til
at tale om greenseoverskridende
adfeerd i arbejdslivet - 8 af 10
oplever en positiv forbedring af
italesaettelsen de seneste fem ar.

Den samme positive udvikling gor sig
ikke ngdvendigvis geeldende i resten
af befolkningen: Kun 4 af 10 oplever,
at man er blevet bedre til at
italeseette problemer med
graenseoverskridende i deres
respektive brancher.



SADAN TALER VI OM GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Vi agererien hgjrisiko-branche med seerlige forhold og

betingelser

Branchen skaber kulturprodukter, og
de kunstneriske processer har
afgeorende indflydelse pa arbejds-
miljoet. Saerligt personer pa scenen
eller foran kameraet stiller deres
person og krop til radighed for en (til
tider) greensesggende og sarbar
arbejdsproces i skabelsen af det
kunstneriske produkt.

Det er et fysisk taet og intenst
arbejdsmiljg med skeeve og lange
arbejdstider, ofte langt fra familie og
venner. Arbejdet i branchen er pa den
ene side kendetegnet ved store
visioner, hvor der er meget pa spil for
den enkelte akter bdde foran og bag
kameraet og samtidig kreever
arbejdet minutigs planlaeegning,
stramme deadlines og store
gkonomiske hensyn.

Mange produktioner er en stor
logistisk maskine, der kreever
maksimalt fokus pa opgaven -
hvormed arbejdskulturen historisk
set har dikteret en slags "veerket
forst” tilgang.

Branchen er dertil ganske
netvaerksbaseret og chancen for at
fa det neeste job afhaenger i hgj grad
af anbefalinger og netveerk i
branchen.

Alle kender alle i branchen, som i hgj
grad er preeget af uformelle
magtstrukturer blandt de mange
aktorer og gatekeepere. Dette
skaber i veerste fald grobund for en
udpreaeget tavshedskultur, hvor man
kan veere bange for at sige fra, veere
til besveer eller indberette en

kraenkelse af frygt for fremtidige
karrieremaessige konsekvenser.

Branchens saerlige kendetegn ma
ikke bruges som en retfaerdiggorelse
af graenseoverskridende adfaerd,
men naermere som den optik, vi
nedvendigvis ma forstd og arbejde
med udfordringerne igennem.

“Mangel pa tid og penge skaber et
overdrevel pres pa produktionen, der
forer til mangel pa accept af, at man har
el liv og familie ved siden af

filmbranchen.”



SADAN TALER VI OM GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Meget tyder pa et opger med tavshedskulturen og

flere taler om problemerne

En stor del af samfundets og branchens
voksende opmeerksomhed pa graense-
overskridende adfaerd er utvivlsomt en
konsekvens af de mange offentlige
vidnesbyrd, der de seneste ar er kommet
frem seerligt i de kreative brancher

- og den mediebevagenhed der har fulgt i
kolvandet pd de mange afsleringer af
oplevelser med graenseoverskridende
adfeerd.

Ifolge psykologien pavirkes vores opfattelse
af sdkaldt social repraesentation: Jo mere vi
taler om noget, jo mere forbereder vi ogsa

vores hjerne til at erkende, at faenomenet
rent faktisk findes. Det er et vigtigt skridt i
forhold til at gore op med den tavshed, der
tidligere har omgeerdet problematikken.

Netop derfor er det afgerende - nu som
tilbage i 2019 - at ikke bare medarbejdere,
men ogsa ledere og autoriteter i branchen
gar forrest og italesaetter greenseover-
skridende adfaerd og dermed understotter
den kollektive forteelling om, at det er ok at
vaere aben om problemerne og gribe ind, nar
det sker.

ER MERE TILBOJELIGE
TIL AT INDBERETTE
OPLEVELSER MED
GRANSEOVERSKRIDENDE
ADFARD I DAG END FOR
FEM AR SIDEN



SADAN TALER VI OM GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Flere vil tale om problemerne - men vi holder snakken neaert

Hvem taler medlemmerne med om deres oplevelser
med graenseoverskridende adfaerd? (Medlemmer %)
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Venner

Partner/Familie
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Fagforening

Tillids/Arbejdsmiljgrepresentant
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69%

58%

54%

23%

22%

16%

15%

3%

3%

1%

8 af 10 medlemmer vil veere mere
tilbgjelige til at indberette
heendelser med graenseover-
skridende adfeerd i dag i forhold til
for fem ar siden.

| befolkningen er dette tal en smule
lavere, hvor godt 6 af 10 foler sig
mere klar end tidligere.

Lysten til at tale om problemerne
bliver heldigvis ikke kun ved tanken:
Blandt de medlemmer, der selv har
haft greenseoverskridende adfaerd
teet pa kroppen, veelger 9 af 10 at
tale med andre om deres oplevelser.
Jo yngre man er, desto bedre er man
til at dele sine oplevelser med andre
- ligesom kvinderne er lidt mere
tilbojelige til at 4bne op end
maendene.

Vi bruger i udstrakt grad vores
kollegaer, familie og naere relationer
til at tale om vores oplevelser med,
og det er i saerdeleshed de mere
diffuse kraeenkelser og adfaerds-
maessige uhensigtsmaessigheder, der
deles i disse fora.

Mere officielle kanaler som ledelse,
tillids- og arbejdsmiljo-
repraesentanter samt fagforbund
inddrages kun af godt1af 5
medlemmer - og typisk kun nar der
er tale om grove tilfeelde af
graenseoverskridende adfaerd som fx
chikane eller mobning.



ARSAGER TIL DEN
GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Det er sveert at pege direkte pa arsager til, Direkte adspurgt hvad medlemmerne selv
at der opstar konflikter, da der sjeeldent kun mener ligger til grund for deres oplevelser,
er én sandhed og man er negdt til at anskue svarer hver anden, at deres kan spiller en
problematikken fra flere sider. rolle, mens krop og udseende udpeges af
hver tredje. Det er altsd de umiddelbart
Undersogelsen peger da ogsa pa, at mange  mest synlige faktorer - og samtidig

af de tematikker, der ligger til grund for faktorer, der kendetegner os allesammen -
medlemmernes oplevelser med der stadig i udpraeget grad danner grundlag
graenseoverskridende adfaerd, er en usken for den graenseoverskridende adfeerd.

blanding af dels faktorer hos den
forurettede selv, som kraenkeren bruger
som udgangspunkt for den kraenkende
adfeerd, og dels uhensigtsmaessige
adfeerdsmenstre hos kreenkeren selv.

“Yeg'el og kroppen er i centrum
— 0g grenserne mellem
arbejds- og privatperson [flyder
mere sammen, nar der gves,
lrenes og oplredes. Kroppen er
i fokus som en del af det
visuelle, og man bliver sarbar,
ndr andre forholder sig til ens
udseende.”



ARSAGER TIL DEN GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Krop og ken er fortsat den store kampplads

Hvad ligger til grund for medlemmernes oplevelser
med graenseoverskridende adfaerd og utryg
arbejdskultur? (medlemmer %)

Kon

Krop og udseende

Seksualitet

Etnicitet

Politisk overbevisning

Nationalitet

Religion

51%

33%

20%

12%

5%

5%

5%

Zoomer vi ind pa den forurettedes ken
og alder, er der imidlertid signifikant
forskel pa oplevelsen af arsagen til
den graenseoverskridende adfaerd: jo
yngre man er, desto mere opleves kon
og krop som afgerende for de
negative oplevelser, hvilket ogsa gor
sig gaeldende for saerligt kvinderne.

Omvendt er seksualitet en markant
arsag, nar man spgrger mandene om
deres oplevelser med graenseover-
skridende adfeerd.

Selvom de gvrige faktorer pa listen
som etnicitet, nationalitet og religion
maske ikke fylder meget i det store
billede, opleves disse faenomener ikke
desto mindre som markante
diskriminationsfaktorer blandt
personer af netop anden etnisk,
national eller religiegs baggrund.

Saledes vokser problemerne sig
altsa sterre, nar man dykker ned i de
mindre malgrupper, hvor sma
procentandele lynhurtigt bade fem-
og tidobles i takt med, at man gger
detaljeringsgraden.

Statistisk set fylder faktorer som
nationalitet og religion ved forste
gjekast ikke meget pa tveers af
medlemmerne som en helhed rent
volumenmaessigt, men nar man
zoomer ind pa minoriserede grupper,
bliver de ellers sma feenomener
markante forhindringer for et
arbejdsliv uden oplevelser med
graenseoverskridende adfaerd.



ARSAGER TIL DEN GRANSEOVERSKRIDENDE ADFARD

Manglende ledelsesmaessige kvalifikationer er et

markant problem

Et af de omrader seerligt mange medlemmer
peger pa, er manglende ledelseserfaring
blandt saerligt uformelle og kunstneriske
ledere. | langt de fleste tilfaelde er
kreenkeren placeret hgjere i hierarkiet end
den kreenkede, hvilket dog ikke
nedvendigvis kan sammenlignes med en
klassisk chef/medarbejder-konstellation.

Der er i mange tilfaelde tale om et
kunstnerisk ledelsesforhold, hvor en
instrukter, producent, koreograf eller anden
ikke-administrativ faglighed, har det
ledelsesmaessige ansvar for en forestilling
eller produktion - og dermed ditto for de
mennesker, der er ansat til at eksekvere pa
den kunstneriske vision, hvad enten der er
tale om performere foran kameraet eller de
mange funktioner bag.

Flere medlemmer peger pa, at den
kunstneriske leder oftest ikke er klaedt godt
nok pa eller ikke har den faglige
veerktojskasse til ogsa at varetage og
handtere den “menneskelige ledelse”. Det
kan resultere i meget uklare graenser
mellem det kunstneriske og det
personaleledelsesmaessige mandat, og at
eventuelle uoverensstemmelser mellem
leder og ansatte ikke ngdvendigvis
handteres efter bogen.

Samtidig papeger flere, at branchens til
tider uigennemskuelige magtrelationer og
den meget relationsbarne ledelse danner
grobund for uhensigtsmaessig adfeerd pa
den ene side - og pa den anden side frygten
for at sige fra i konfliktfyldte situationer,
hvilket ofte opleves som arsagen til, at den
graenseoverskridende adfeerd far lov til at
std uimodsagt hen.

“I de tilfelde jeg har oplevet det, kan det
koges ned lil, at vedkommende er en
inkompetent leder, der har faet et stort
ansvar, som vedkommende ikke magter
al lofte. En mangel pa forstaelse for at
ledelse er en faglighed. Og manglende
forstaelse for det ANSVAR der folger det
al vere leder.”

KVINDELIGT MEDLEM, 35 AR



INDSATSER & EFFEKT

Hvad er der blevet gjort - og hvad har virket?

Lysten og viljen til at tale om problemerne
med graenseoverskridende adfeerd er
heldigvis ikke kun blevet ved ordene, men
har ogsad udmentet sig i en lang raekke
indsatser pa tveers af branchen.

Det har veeret alt fra store tvaergaende
samarbejder og kampagner som fx Stregen
i sandet, der pa den helt store klinge har
skabt opmaerksomhed om problemet og
peget pa generelle lgsninger pa tveers af
hele branchen til mindre og mere lokale

initiativer, som formulering af
adfeerdskodekser og retningslinjer for det
gode samarbejde pa den enkelte produktion
eller arbejdsplads.

Det gode ved de mange forskelligartede
initiativer er, at de er nadet bredt ud pa tveers
af branchen og har vaeret forholdsvis nemt
implementerbare - ogsa for de mindste
organisationer uden et stort HR-apparat i

ryggen.

HAR LAGT MARKE TIL
INDSATSER MOD
GRANSEOVERSKRIDENDE
ADFARD



INDSATSER & EFFEKT
“En stor del af udfordringen er, at branchen er

preget af freelancere, for hvordan skaber man
(ryghed blandt ansatte, der er lost ansalle,
hoordan kleder man dem pa til at sige fraé”

Der bliver igangsat mange initiativer - men ikke alle
rammer plet

De sidste fem ars indsatser og medlemmer har lagt Der er imidlertid stor forskel p3,

initiativer har dermed opnaet stor
synlighed. Spargsmalet er sa bare,
om de ogsa har haft effekt? Og i sé
fald for hvem?

Undersggelsens resultater peger p3,
at en af de meget vaesentlige
faktorer i branchen, der ogsad ma
siges at ligge til grund for mange af
problemerne med graenseover-
skridende adfaerd - nemlig den store
grad af freelanceansatte og lost
tilknyttede medarbejdere - ogsa er
det, der ligger til hinder for, at de
mange gode initiativer lokalt pa
arbejdspladserne far den tilsigtede
effekt.

maerke til eller oplevet forskellige
initiativer med henblik pa at
forebygge graenseoverskridende
adfeerd i arbejdsmaessig
sammenhang

Seerligt adfeerdspolitikker og
tilsvarende formuleringer nar bredt
ud, og handleguides og vejledning til
handtering opleves som synlige pa
tveers af branchen

Stregen i sandet-kampagnen ligger
ogsa i toppen over initiativer,
medlemmerne har bemaerket.

hvem der bemaerker hvilke indsatser:
generelt er der en tendens til, at
fastansatte og medlemmer med neer
tilknytning til virksomheder og
produktioner (typisk administration
og ledelse) i langt hgjere grad end
performerne og dem bag kameraet
eksponeres for de branchedrevne
aktiviteter. Fx er ca.

inden for administration og
ledelse stedt pa et initiativ som
whistleblowerordninger, mens det
samme kun gor sig geeldende for i
snit af performerne og dem bag
kameraet.



INDSATSER & EFFEKT

Enkeltstaende initiativer eller nye indgroede vaner?

Tendensen til at initiativerne ikke altid har
den gnskede gennemslagskraft, garigeni
medlemmernes opfattelse af, hvorvidt
branchen generelt er blevet bedre til at
handtere og forebygge graenseover-
skridende adfeerd.

Umiddelbart ser vi paene tal, der pa
overfladen viser, at oplever en
forbedret indsats fra arbejdspladsen
generelt.

Men ogsa her er der markant forskel pa, om
man er lgst eller fast tilknyttet og hvilken
faglig profil man har.

Samtidig er mere end hver tredje i tvivl om,
hvorvidt branchen er blevet bedre eller
darligere til at hdndtere og forebygge.

Den hgje andel af medlemmer, der ikke
oplever at komme i kontakt med de mange
initiativer, kombineret med en udpraeget
manglende fornemmelse af indsatsernes
effekt, giver et billede af, at indsatserne
maske kun skraber i overfladen af lakken og
mangler gennemslagskraft og rodfeaestning.

“Yeg oplever, at der bliver skrevel
en masse om det, men del kan
faktisk ogsa blive for megel med
skriverier fra ledelser pa
produktioner (er freelance i dag).
Forandring sker i handling. 1kke
bd papiret.”

MANDLIGT MEDLEM,
ALDER UKENDT



INDSATSER & EFFEKT

Markante forskelle pa oplevelsen af indsatsen

Billedet af en differentieret
opfattelse af indsatserne forstaerkes
yderligere, nar vi fokuserer pa de
medlemmer, der selv har haft den
graenseoverskridende adfaerd inde
pa livet.

Indsatserne er i og for sig synlige for
medlemmerne - men opleves som
effektlose, seerligt fordi en stor del
af indsatserne er teenkt som
forebyggende og ikke ngdvendigvis
stiller den forurettede bedre, nar
uheldet er ude.

Veerst ser det ud, nar det kommer til
branchens handtering og
forebyggelse af manglende
ligebehandling samt udfordringer
med chikane og diskrimination. Her
oplever i snit af de forurettede,
at arbejdspladsernes indsatser er
blevet darligere over tid.

Lidt bedre ser det ud nar det kommer

til indsatser omkring seksuelle

kraenkelser, hvor det “kun” i snit er
af de forurettede, der oplever

manglende forbedringer i indsatsen.

Det forteeller samlet set en historie
om, at branchen et stykke hen ad
vejen er lykkedes med at inddaeemme
en vaesentlig faktor inden for
graenseoverskridende adfeerd -
nemlig de seksuelle kraenkelser -
men at indsatserne pa omradet
maske har skygget lidt for de tre
gvrige omrader.

Samtidig kan det ogsa veere en
indikator pa, at der ikke findes en
one size fits all-lesning, men at de
fire omrader kraever hver deres
specifikke tilgang og handtering.

Andel af medlemmer der ikke oplever forbedringer af
forholdene omkring graeenseoverskridende adfeaerd pa
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SAMMENFATNING

Veje mod en tryggere branche

Undersogelsens resultater viser, at vi som
branche har rykket os - men ogsa, at der fortsat
er vaesentlige udfordringer, vi skal tage fat pa.

Det kalder bade pa en grundig evaluering af de
mange gode initiativer, der allerede er sat i gang,
og pa en styrket indsats med nye, mere praecise
tiltag, der adresserer undersggelsens centrale
fund:

1) at greenseoverskridende adfaerd er

2) at adgangen til tryghed i arbejdslivet er
pa tveers af branchens mange
faggrupper, ansaettelsesformer og demografier.

3) at der er behov for en tydeligere og mere
kvalificeret . nar
problemerne opstar.

Samtidig tegner rapporten et billede af to
gennemgaende udfordringer, som skal taenkes
ind i det videre arbejde:
For det forste opleves indsatser
som mere synlige og effektfulde end
af de konkrete haendelser - iseer

blandt dem, der selv har vaeret berort.
For det andet er mange indsatser baret af

, centraliserede strukturer, mens
samtalen om graenseoverskridende adfaerd i hgj
grad foregéar i naere og derfor sjeeldent
nar ud til de instanser, der reelt kan og skal
handle.

Skal vi skabe varig forandring, kraever det, at vi i
endnu hgjere grad formar at bygge bro mellem
det systemiske og det relationelle, og at vi kan
udvikle lesninger, der bade forankres
organisatorisk og maerkes i hverdagen hos den
enkelte.



SAMMENFATNING
Veje mod en tryggere branche

Bredere fokus - fra seksuelle kraenkelser til hele
paletten af graenseoverskridende adfaerd

Der er feerre seksuelle kraenkelser i dag - blandt

andet fordi vi har faet et feelles sprog og feelles mal.

Den tilgang skal i samme omfang ogsa geelde
mobning, magtmisbrug og diskrimination.

Det kreever, at vi bade forebygger og handler
tydeligt, nar noget sker. Vi skal skabe en kultur,
hvor alle former for graenseoverskridende adfaerd
tages lige alvorligt.

Mulige veje

Retningslinjer og guides skal endnu tydeligere daekke
omrader, hvor vi stadig ser stigninger - herunder
mobning og magtmisbrug.

Understotte produktioners og arbejdspladsers arbejde
med at udforme adfeerdspolitikker og guides - fx i form
af skabeloner

Tydeligere og mere gennemsigtig medlemsradgivning
ved konkrete haendelser - og dermed sikre, at man som
forurettet medes med handling, ikke blot struktur.

Indsatser for alle - ogsa for freelancere og
minoriserede grupper

De systemiske indsatser rummer ikke altid dem,
der star uden for de etablerede organisationer og
samarbejder.

Lost tilknyttede, unge og minoriserede grupper
oplever bade sterre sarbarhed og mindre udbytte
af branchens tiltag. Derfor skal vi udvikle
tilgange, der kan virke pa tveers og i relationer -
ogsa uden for de faste strukturer.

Mulige veje

Udvikle tvaergdende materiale med fokus pa
adfeerd, kontaktpunkter og rettigheder, som kan
benyttes pa tveers af produktioner.

Indfare klare og konkrete briefs og kodekser om
adfeerd, greenser og ansvar — ogsa ved korte
anseettelser.

Gore indsatser synlige og aktive - ikke kun som
dokumenter, men som noget man aktivt mader
uanset tilhersforhold.

Ledelse med ansvar - fra tavshedskultur til
kollektiv handlekraft

Flere tor i dag saette ord pa deres oplevelser,
men samtalen forbliver ofte privat. For at skabe
forandring skal vi bade gore de formelle
strukturer mere tilgeengelige og investere i den
menneskelige del af lederskabet. Ledere - ogsa
de kunstneriske - skal klaedes pa til at tage
ansvar, ikke blot for vaerket, men for mennesker.

Mulige veje

Treening i ledelse med fokus pa relationer og
kreative miljger.

Dele erfaringer med eksempler pa mod, indgriben
og god praksis - for at vise, at handling nytter og
hvordan det kan gores.

Etablere trygge og tydelige officieel veje til hjaelp
for dem, der oplever greenseoverskridende adfaerd.



OM UNDERSOGELSEN

Denne rapport er skrevet med udgangspunkt i
resultaterne fra en brancheundersggelse om
omfanget af graenseoverskridende adfaerd i den
danske tv-, film- og scenekunstbranche
gennemfart i efteraret 2024.

Undersggelsen er en opfelgning pa den
oprindelige undersggelse fra 2019, som blev
gennemfoart i samarbejde med Aarhus
Universitet og mundede ud i rapporten
‘Greenseoverskridende adfaerd - Diskrimination,
chikane, ugnsket seksuel opmaerksomhed, vold
og magtmisbrug i film-, tv- og
scenekunstbranchen’ af Camilla Reestorff,
Aarhus Universitet.

Den aktuelle undersogelse tager
indholdsmaessigt udgangspunkt i 2019-
undersggelsen med fa justeringer og tilfgjelser
til spgrgerammen for at muliggere
sammenligninger.

Udover en sammenlignelig kortlaegning af
udviklingen i omfanget af greenseoverskridende

adfeerd fra 2019 til i dag, kortleegger neer-
veerende undersggelse ogsa udviklingen i
samfunds- og branchediskursen hvad angar
graenseoverskridende adfaerd.

Herudover behandles medlemmernes opfattelse
af branchens indsatser pd omradet over de
sidste fem ar.

Dataindsamling er gennemfoart af analyse-
instituttet Norstat i oktober 2024 blandt
medlemmerne af de 13 forbund og
organisationer i Stregen i Sandet-samarbejdet*
og deekker over 1.288 besvarelser.

Norstat har handteret medlemskontakten for
hovedparten af de 13 organisationer, mens
enkelte organisationer selv har distribueret
undersggelsen til deres medlemmer.

Af samme grund er det er ikke muligt af
fastsaette en endelig svarprocent pa
medlemsundersggelsen, men det vurderes, at
den er ca. 30 %.

Det er arbejdsgruppens vurdering, at de enkelte
organisationer er repraesentativt fordelt i
undersggelsen, ligesom der ogsa er en
repraesentativ fordeling af undersggelsens
demografiske variable, herunder kon, alder,
geografi, faglighed etc.

Som sammenligningsgrundlag er der
sidelebende gennemfort en befolknings-
undersggelse med 1.002 besvarelser blandt et
repraesentativt udsnit af erhvervsaktive
danskere 18+ ar.

Kvantitative pointer i rapporten er underbygget
af signifikanstests. Herudover er resultaterne af
undersggelsen gennemgaet og kommenteret af
erhvervs- og krisepsykolog Louise Dinesen, der
ogsa har bidraget til arbejdet bag Stregen i
sandet-kampagnen.

*De 13 forbund er Dansk Skuespillerforbund,
Journalistforbundet, FAF, Danske Dramatikere, Danske
Filminstrukterer, WIFT, Danske Scenografer, Foreningen af
Danske Sceneinstrukterer, Dansk Scenekunst,
Producentforeningen, Teknisk Landsforbund, Dansk
Filmklipperselskab og Dansk Filmfotograf Forbund.






BILAG

Andel af medlemmer der har haft oplevelser med graenseoverskridende adfeerd totalt og fordelt
pa type 2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for...?

® 2024

60

Total Diskrimination/chikane Uonskede seksuelle oplevelser Fysisk/psykisk vold/mobning Magtmisbrug/manglende rettigheder

Q9, Q10, Q12, Q13, Q15, Q16, Q18, Q19. 2019: n=1.485 o0g 2024: n=1.224



BILAG

Andel af medlemmer der har haft oplevelser med graenseoverskridende adfaerd fordelt pa type
2019-2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for...?

® 2019 © 2024

50

44

Diskrimination/chikane Uenskede seksuelle oplevelser Fysisk/psykisk vold/mobning Magtmisbrug/manglende rettigheder

Q9, Q10, Q12, Q13, Q15, Q16, Q18, Q19. 2019: n=1.485 o0g 2024: n=1.224



BILAG

Andel af kvindelige medlemmer der har haft oplevelser med graenseoverskridende adfeerd fordelt pa type
2019-2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for...?

® 2019 ) 2024

6]
©

60

Diskrimination/chikane Uenskede seksuelle oplevelser Fysisk/psykisk vold/mobning Magtmisbrug/manglende rettigheder

Q9, Q10, Q12, Q13, Q15, Q16, Q18, Q19. 2019: n=799 og 2024: n=607

30



BILAG

Andel af mandlige medlemmer der har haft oplevelser med graenseoverskridende adfeerd fordelt pa type
2019-2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for...?

® 2019 © 2024

Diskrimination/chikane Uenskede seksuelle oplevelser Fysisk/psykisk vold/mobning Magtmisbrug/manglende rettigheder

Q9, Q10, Q12, Q13, Q15, Q16, Q18, Q19. 2019: n=683 0g 2024: n=577



BILAG

Andel af medlemmer i aldersgrupper der har haft oplevelser med diskrimination og chikane fordelt pa alder
2019-2024 (%)

Spg: Har du selv vaeret udsat for diskrimination og/eller chikane?

® 2019 € 2024

50

18-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

Q9, Q10, Q12, Q13, Q15, Q16, Q18, Q19. 2019: n=1.485 o0g 2024: n=1.224



BILAG

Andel af medlemmer i aldersgrupper der har haft oplevelser med ugnsket seksuel opmaerksomhed 2019-
2024 (%)

Spg: Har du selv vaeret udsat for ugnskede seksuelle handlinger og/eller
overgreb?

® 2019 € 2024

50

18-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

18-35 n=327, 36-45 n=386, 46-55 n=379, 56-99 n=394 og 2024: 18-35 n=224, 36-45 n=259, 46-55 n=306, 56-99 n=282



BILAG
Andel af medlemmer i aldersgrupper der har haft oplevelser med mobning 2019-2024 (%)

Spg: Har du selv vaeret udsat for fysisk/psykisk vold som mobning, trusler og
verbal vold?

® 2019 © 2024
50

18-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

18-35 n=327, 36-45 n=386, 46-55 n=379, 56-99 n=394 og 2024: 18-35 n=224, 36-45 n=259, 46-55 n=306, 56-99 n=282

40



BILAG
Andel af medlemmer i aldersgrupper der har haft oplevelser med manglende ligebehandling 2019-2024 (%)

Spg: Har du selv veeret udsat for manglende ligebehandling, ikke at have de
samme menneskelige rettigheder som dine kolleger og/eller magtmisbrug?

® 2019 © 2024

48

18-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

18-35 n=327, 36-45 n=386, 46-55 n=379, 56-99 n=394 og 2024: 18-35 n=224, 36-45 n=259, 46-55 n=306, 56-99 n=282

41



BILAG
Andel af medlemmer/befolkning i aldersgrupper der har haft oplevelser med diskrimation 2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for diskrimination og/eller chikane?

@® Medlemmer ¢ Befolkning

18-35 éar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

18-35 n=327, 36-45 n=386, 46-55 n=379, 56-99 n=394 og 2024: 18-35 n=224, 36-45 n=259, 46-55 n=306, 56-99 n=282

42



BILAG
Andel af medlemmer/befolkning i aldersgrupper der har haft oplevelser med chikane 2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for diskrimination og/eller chikane?

@® Medlemmer ¢ Befolkning

18-35 éar 36-45 ar 46-55 ar 56-99 ar

18-35 n=327, 36-45 n=386, 46-55 n=379, 56-99 n=394 og 2024: 18-35 n=224, 36-45 n=259, 46-55 n=306, 56-99 n=282

43



BILAG
Andel af medlemmer i faggrupper der har haft oplevelser med diskrimination og chikane 2024 (%)

Spg: Har du selv veaeret udsat for diskrimination og/eller chikane?

@ Performer () Bag scene/kamera Administation

20

14

Diskrimination Chikane

Performere: n= 383, bag kamera: n= 526, administration: n=210

44



BILAG
Andel af medlemmer/befolkning der har haft oplevelser med ugnskede seksuelle handlinger 2024 (%)

Spg: Har du selv vaeret udsat for ugnskede seksuelle handlinger og/eller
overgreb?

@® Medlemmer ¢ Befolkning

20

Seksuelle handlinger

Medlemmer: n=1.288 og befolkning: n=1.002

45



BILAG

Fordeling af oplevede arsager til medlemmers oplevelser med graenseoverskridende adfeerd og utryg
arbejdskultur fordelt pa typer 2024 (%)

Spg: Hvad ligger efter din bedste overbevisning til grund for dine oplevelser
med graenseoverskridende adfaerd og utryg arbejdskultur?

@ Alle medlemmer (> Minoriserede grupper
50

Seksualitet Etnicitet Nationalitet Religion

Medlemmer: n=847, seksuelle minoriteter: n=112, etniske minoriteter: n=76, anden nationalitet end dansk: n=39, religigse minoriteter: n=66

46



BILAG

Andel af medlemmer/befolkningen der selv har veeret udsat for ugnskede seksuelle handlinger og/eller
overgreb fordelt pa type 2024 (%)

Spg: Har du selv vaeret udsat for ugnskede seksuelle handlinger og/eller
overgreb?

® Medlemmer  ( Befolkning

Medlemmer: n=1.288 (Nej=80%) og befolkning: n=1.002 (Nej=85%)



BILAG

Andel af medlemmer der selv vaeret udsat for manglende ligebehandling, manglende menneskelige
rettigheder som kolleger og/eller magtmisbrug fordelt pa ken 2024 (%)

Spg: Har du selv veeret udsat for manglende ligebehandling, ikke at have de
samme menneskelige rettigheder som dine kolleger og/eller magtmisbrug?

® Kvinder ¢ Meend

40

Manglende ligebehandling Magtmisbrug Manglende rettigheder Andet

Kvinder: n=607 og maend: n=577

48



BILAG

Andel af medlemmer/befolkningen der selv veeret udsat for manglende ligebehandling, manglende
menneskelige rettigheder som kolleger og/eller magtmisbrug 2024 (%)

Spg: Har du selv veeret udsat for manglende ligebehandling, ikke at have de
samme menneskelige rettigheder som dine kolleger og/eller magtmisbrug?

@® Medlemmer ¢ Befolkning Befolkning >4 anseettelser seneste ar
30

Manglende ligebehandling Magtmisbrug Manglende rettigheder Andet

Medlemmer: n=1.288 og befolkning: n=1.002

49



BILAG

Fordeling af kreenkers position blandt medlemmer/befolkningen der har veeret udsat for, vidne til eller er
blevet betroet oplevelser med graenseoverskridende adfaerd fordelt pa type 2024 (%)

Spg: hvilken position havde den/de, der udferte den graenseoverskridende
adfaerd?

@® Medlemmer ¢ Befolkning

Leder Aldre/mere erfaren kollega Jaevnbyrdig/jeevnaldrende kollega Der var flere involverede

Medlemmer: n=546 og befolkning: n=264



BILAG

Grad af lyst til at indberette oplevelser med graenseoverskridende adfaerd og utryg arbejdskultur pa
arbejdspladsen blandt medlemmer/befolkningen 2024 (%)

Spg: | hvilken grad vil du selv veere mere tilbgjelig til at indberette egne eller andres
oplevelser med graenseoverskridende adfaerd og utryg arbejdskultur pa arbejdspladsen i
dag end for 5 ar tilbage?

@® Medlemmer ¢ Befolkning

50

| hgj grad | nogen grad | lav grad Slet ikke Ved ikke

Medlemmer: n=1.288 og befolkningen n=1.002



