Dansk Skuespillerforbund -
reklamefilm

Overenskomst mellem Producentforeningen og Dansk
Skuespillerforbund vedrerende produktion af
reklamefilm

AFSNIT | - PRODUKTIONSAFTALE
§ 1. Overenskomstomrade

Stk. 1.

Denne overenskomst omfatter produktion af reklamespots og reklamefilm
til TV, biograf, butiksvideo og anden offentliggorelse.

Uden for overenskomsten falder oplysningsfilm og informationsspots med
ikke kommercielle formal.

Stk. 2.

Neaerveerende overenskomst omfatter skuespillere, operasangere,
koreografer og dansere, der anseettes til produktion af reklamefilm af en
producent, hvad enten denne er eneproducent eller co-producent, saledes:

- Overenskomsten skal finde anvendelse i de tilfeelde, hvor der ansaettes
danske medvirkende (herunder udenlandske medlemmer af det danske
forbund), hvad enten optagelserne foregar i Danmark eller i udlandet, og
hvad enten reklamefilmen udnyttes i Danmark eller udlandet,

- Overenskomsten skal ikke finde anvendelse i de tilfeelde, hvor der
ansaettes udenlandske medvirkende, safremt optagelserne foregar i
udlandet og reklamefilmen alene udnyttes i udlandet,

- Ved anseettelse af udenlandske medvirkende til reklamefilm, som
udnyttes i Danmark, er producenten berettiget til at aflanne den
medvirkende med en samlet sum, safremt det kan godtgoeres, at denne
sum ikke er mindre end den danske overenskomsts minimumssatser for
studiehonorar og udnyttelseshonorar. Ved uenighed mellem den
medvirkende og producenten om arbejdstidsregler o. lign. er den
medvirkende endvidere berettiget til at forlange overenskomstens
bestemmelser anvendt.

Der kan ikke indgas individuelle aftaler, som forringer den ansattes stilling i
forhold til overenskomstens bestemmelser.



Stk. 3.

Overenskomstens bestemmelser er ikke bindende ved engagement af:

- amatgrer til hele produktioner eller indslag i produktioner som ved
udsendelsen abenbart vil fremtreede som udsendelse med amaterer,

- medvirkende under 18 ar, for dansere dog under 16 ar,

- statister. Ved statistarbejde forstds anonym medvirken, som ikke kraever
nogen kunnen mht. kunstnerisk udtryk, og hvor den medvirkende
umiddelbart kan udskiftes med en anden (bortset fra evt. hensyntagen til
type). Medlemmer af Dansk Skuespillerforbund kan ikke patage sig
engagement pa statistvilkar. Det pahviler den medvirkende at gore
opmeaerksom pa medlemskab af forbundet.

§ 2. Indgaelse af engagement

Stk. 1.

Producenten har ikke ret til at udnytte reklamefilmen til noget formal, for
den i stk. 2 neevnte normalkontrakt er underskrevet og udleveret. Alle
punkter i kontraktformularen skal udfyldes.

Stk. 2.

Den af organisationerne i feellesskab udarbejdede normalkontrakt skal
benyttes og underskrives i 3 eksemplarer af den ansatte og producenten.
Producenten udleverer kontrakten til den ansatte og sender ét eksemplar
til Dansk Skuespillerforbund pa felgende adresse:

Filmex

c/o Dansk Skuespillerforbund
Sankt Knuds Vej 26

1903 Frederiksberg C

Dansk Skuespillerforbund sender ét eksemplar af kontrakterne til
Producentforeningens sekretariat.

Stk. 3.
Sker anseettelse til mere end en opgave, skal der for hver opgave
underskrives en normalkontrakt, jvf. dog § 3, stk. 5 og 6.

Stk. 4.

Producenten kan, inden arbejdet og eventuel casting pabegyndes,
forlange, at den ansatte udfylder og underskriver den til overenskomsten
vedhaftede Anvendelseserkleering.



§ 3. Aflenning og radighedstid

Stk. 1.

Aflgnning for medvirken i reklamefilm sker altid i form af betaling for selve
produktionen (studiehonorar) og betaling for brugen af reklamen
(udnyttelseshonorar). Ved medvirken i billedet aflonnes altid for hele dage.

Stk. 2. Medvirken i billedet

Pr. 9.11.04 udgor studiehonoraret minimum kr. 3.600 pr. dag.
Pr. 1.1.05 udger studiehonoraret minimum kr. 3.700 pr. dag.
Pr. 1.1.06 udger studiehonoraret minimum kr. 3.825 pr. dag.

Stk. 3. Medvirken i billedet - baggrund

Ved medvirken i baggrund forstas:

At den medvirkende ikke, eller kun vanskeligt kan identificeres, samt at
den medvirkende ikke har replikker, sang eller udfgrer dansepraestationer
m.v. ud over staffage og lignende.

For baggrundsmedvirken betales et studiehonorar pa minimum kr. 2.500
pr. dag (pr. 1.1.05 kr. 2.600 og pr. 1.1.06 kr. 2.650). Dette honorar giver
endvidere producenten én primaer udnyttelsesret i henhold til § 16, A, D-L
samt N.

For yderligere udnyttelse betales normalt udnyttelseshonorar, baseret pa
et basishonorar pa kr. 2.500.

Stk. 4. Medvirken kun pa lydsiden (se Protokollat 8)

Ved indtaling og indsyngning betales for den forste studietime minimum kr.
1.700, og for hver pabegyndt efterfalgende time kr. 850.

Ved dubbing betales minimum kr. 2.000 for de forste 3 studietimer, og
derefter minimum kr. 750 pr. pabegyndt time.

Stk. 5. Medvirken i billedet - flere spots

Under forudseetning af, at en annoncor betaler for de samme
udnyttelsesrettigheder af flere spots, kan disse aftales pa en kontrakt efter
folgende retningslinier:

* 1. spot betales med fuldt studiehonorar

* 2. + 3. spot betales hvert med 50% af studiehonoraret

* 4. 0g 5. spot betales hvert med 25% af studiehonoraret

* 6. og efterfglgende spot betales hvert med 20% af studiehonoraret.

De angivne satser er minimumssatser. Tilleeg for overtid m.v. betales efter
overenskomstens regler i gvrigt.

Safremt anseettelsen er af laengere varighed end 1 dag, har den ansatte ud
over ovennavnte krav pa betaling af studiehonorar for disse dage.



Studiehonorar herfor medregnes ikke ved beregning af
udnyttelseshonoraret.

Stk. 6a. Medvirken flere spots - Lydsiden, Indtaling, kort
udnyttelsesperiode

Der kan traeffes aftale om indtaling af op til 10 spots indenfor samme
fremmgade for samme annoncgr mod en samlet betaling for fremmade og
udnyttelse pa minimum kr. 3.100.

Et spot, som er produceret efter denne bestemmelse, kan hgjst udsendes i
TV eller butikker i 2 uger.

Mod betaling af tilleeg pa 50% af honoraret, kan udnyttelseperioden
forleenges med 4 uger.

Safremt der produceres flere end 10 spots i det samme fremmade, betales
der for hvert efterfalgende spot minimum kr. 310. Bestemmelsen kan ogsa
anvendes i forbindelse med indstik-tekster til en eksisterende matrix,
dersom denne matrix er betalt i henhold til stk. 4.

Betalingen er efter denne bestemmelse uafhaengig af den medgaede
arbejdstid.

Stk. 6b. Medvirken ved flere spots - Lydsiden, Indtaling, lzengere
udnyttelsesperiode

Der kan traeffes aftales om indtaling af op til 10 spots indenfor samme
fremmgde, med samme udnyttelsesrettigheder og for samme annoncer
efter falgende retningslinjer:

* 1. spot betales med fuldt studiehonorar

* 2. + 3. spot betales tilsammen med 75% af studiehonoraret

* 4. + 5. spot betales tilsammen med 40% af studiehonoraret

* hvert efterfolgende spot betales med 10% af studiehonoraret.

De angivne satser er minimumssatser. Betaling for udnyttelsesrettigheder
sker i henhold til overenskomstens § 16.

Stk. 7. Koreografi
For koreografiske vaerker samt for indstudering betales i henhold til
protokollat 1.

Stk. 8.
Udnyttelseshonoraret fastseettes efter reglerne i Afsnit Il i henhold til den
erhvervede udnyttelsesret, jvf. dog tillige § 3, stk. 3og 6a.

Stk. 9.
Den periode, hvori den ansatte forpligter sig til at veere til radighed for



producenten, skal sta i rimeligt forhold til den gage, som den ansatte ifalge
kontrakten oppebeerer.

Stk. 10.

Mod betaling af et tilleeg pa min. 50% af det aftalte studiehonorar, safremt
dette udger mindre end kr. 8.000 pr. dag, kan producenten efter aftale
frigare sig fra forpligtelsen til at betale tilleeg for overtid (den ansatte er dog
aldrig forpligtet til mere end 12 timers arbejde pr. dag, jf. §5, stk. 1), son-
og helligdagsarbejde, natarbejde samt de seerlige tjenester omtalti § 7,
stk. 3.

Safremt studiehonoraret udger mere end kr. 8.000 pr. dag udger tilleegget
min. 25% af det aftalte studiehonorar.

Sadan aftale skal fremga af kontrakten, idet tillzeggets storrelse skal veere
angivet.

Producenten skal pa den ansattes anmodning efterfelgende kunne
fremleegge registrering af de timer, som er medgaet til sddanne tjenester.

Stk. 11.

Lenudbetaling skal ske ved produktionens afslutning, hvorved forstas
senest 14 dage efter den ansattes sidste optagedag. Lenudbetaling ma
ikke afvente eventuelle senere indkaldelser til eftersynkronisering. Den
naevnte 14 dages frist kan, hvor producenten af administrative grunde ikke
kan overholde fristen, udvides til 21 dage.

§ 4. Arbejdstid — aflysning

Stk. 1.

Den normale arbejdstid er 10 timer indenfor tidsrummet 7.00 - 18.00, incl.
3/4 times frokostpause og 1/4 times kaffepause.

Stk. 2.

En spilledag anses for pabegyndt pa det tidspunkt, hvor den ansatte er
tilsagt til mgde pa optagelsesstedet, henh. opsamlingsstedet i forbindelse
med on locationoptagelse.

Stk. 3.

Safremt et fremmeode aflyses mere end 12 timer for det aftalte
modetidspunkt, far den ansatte ikke lon for dette fremmade. Sker
aflysninger senere end dette, men for den ansatte har givet mgde, betales
50% af dagsgagen. Uanset aflysninger skal der dog altid betales for det i
kontrakten aftalte antal dage.



Stk. 4.

Optagelserne pa s@n- og helligdage forudszetter, at den ansatte er varslet
herom mindst 6 dage for.

Dog kan de medvirkende i seerlige tilfeelde dispensere fra denne
bestemmelse.

§ 5. Overtidsbetaling -, son- og helligdagsbetaling

Stk. 1.

Ved arbejde ud over 10 timer betales pr. pabegyndt time 1/10 af den aftalte
dagsgage med tillaeg af 50%.

Den ansatte er aldrig forpligtet til mere end 12 timers arbejde pr. dag.

Stk. 2.

Efter aftale med den ansatte, kan optagelser pabegyndes efter eller
suppleres med optagelser efter kl. 18.00.

Disse afvikles efter samme regler som ved dagsoptagelser, dog betales
altid overtid i henhold til stk. 1, nar der er forlabet 6 1/2 time efter kl. 18.00
(incl. 1/2 times pause).

Stk. 3.

For optagelser pa sen- og helligdage (jvf. § 4, stk. 4) ydes der den ansatte
den aftalte dagsgage plus et tilleeg pa 50% af dagsgagen (herefter
bengevnt: den forhgjede dagsgage).

Overtids- og forskudttidsbetaling pa sen- og helligdage falger samme
regler som naevnt i stk. 1 og stk. 2, dog saledes, at tillaeg beregnes af den
forhgjede dagsgage.

For ansatte, som ved kontraktindgaelsen eller senere har stillet krav om
placering af arbejde pa sen- og helligdage, bortfalder betalingen af tillaeg
efter dette stykke for sddanne dage.

Stk. 4.
Safremt der i kontrakten er indgaet aftale om tilleeg, jvf. § 3, stk. 10,
bortfalder de i denne paragraf omtalte vederlag.

§ 6. Rejser og diseter

Stk. 1.

Alle rejser udover 20 km. fra producentens hjemsted (ved hjemsted i
Kobenhavn dog udover amtets graenser) betales af producenten. Den
ansatte har ved rejser med offentlige transportmidler krav pa at rejse pa 1.
klasse (flyrejser dog undtaget).



Stk. 2.

Hvis optagelserne forudsaetter, at den ansatte ma overnatte udenfor sit
hjem, betales diseter efter de til enhver tid gaeldende regler for
statstjenestemaend, eller producenten betaler ophold af tilsvarende
standard. Ved optagelser i udlandet betales dieeter i henhold til de til
enhver tid geeldende regler for statstjenestemaend, eller producenten
betaler ophold af tilsvarende standard.

Stk. 3.

For rejse- og overliggedage ved optagelser i udlandet, modtager den
ansatte kr. 1.250 pr. dag (pr. 1.1.05 kr. 1.300 og pr. 1.1.06 kr. 1.325) +
dieeter og ophold.

Ved optagelser i Danmark kan producenten veelge mellem:

- at yde den ansatte kr. 900 (pr. 1.1.05 kr. 925 og pr. 1.1.06 kr. 950) +
dieeter og ophold pa rejse- og overliggedage.

- eller lade vedkommende rejse til sin bopael mod betaling af
rejseomkostninger, samt kr. 900 (pr. 1.1.05 kr. 925 og pr. 1.1.06 kr. 950) +
dieeter pa hjem- og udrejsedage, safremt der ikke er optagelse pa disse.

§ 7. Tjeneste udenfor engagementstiden og seerlige tjenester

Stk. 1.

Safremt produktionen ikke skulle veere afsluttet indenfor det fastsatte
tidsrum, er den ansatte pligtig til loyalt at medvirke til den hurtigst mulige
feerdiggarelse af filmen for den herfor aftalte dagsgage, jvf. § 3, stk. 1.

Stk. 2.

Bliver den ansatte ved sygdom eller anden gyldig arsag forhindret i at
udfgre hele rollen indenfor engagementstiden, er den ansatte sa vidt muligt
pligtig til umiddelbart efter arsagens opher at veere til disposition for
fuldendelsen af indspilningen og uden krav om betaling udover det i
kontrakten aftalte.

Stk. 3.
Den ansatte kan udenfor de egentlige optagelsesdage palaegges seerlige
opgaver til fglgende vederlag:

a) For seerskilte kostumeprgver, provesminkning og portraetfotografering,
ydes 25% af den aftalte dagsgage (dog min. kr. 900 (pr. 1.1.05 kr. 925 og
pr. 1.1.06 kr. 950), men dette kan dog efter aftale med den ansatte
inkluderes i dagsgagen safremt denne udger mindst kr. 5.000 (pr. 1.1.05
kr. 5.150 og pr. 1.1.06 kr. 5.300).

b) Leeseprover, sceneprgver, eftersynkronisering og playback betales med
50% af dagsgagen.



Disse vederlag bortfalder, dersom der i kontrakten er truffet aftale om
tilleeg, jvf. § 3, stk. 10.

§ 8. Feriegodtgarelse

Der ydes feriegodtgorelse af studiehonoraret (incl. tilleeg og betaling for
rejse- og overliggedage, excl. diaeter) efter den til enhver tid gaeldende lov
om ferie.

§ 9. Kostumer m.m.

Stk. 1.

Hvis ikke andet er aftalt, skal den ansatte selv medbringe det ngdvendige
almindelige, moderne tgj til udfgrelsen af rollen/partiet. Den ansatte er dog
aldrig forpligtet til nyanskaffelser for mere end 15% af den samlede gage.
Producenten leverer kostumer til karakterroller/partier, samt parykker,
skaeg, sminke og balletsko. De af producenten bekostede kostumer m.m.
forbliver producentens ejendom.

Stk. 2.

Producenten er ikke ansvarlig for veerdisager eller andre specielle effekter,
som den ansatte tager med til atelieret, eller hvor optagelserne i gvrigt
matte finde sted.

Stk. 3.

Safremt den ansattes seedvanlige garderobe eller nogen del deraf, samt
saedvanlige effekter matte bortkomme under optagelserne, er selskabet
ansvarlig herfor, for savidt de pageeldendes klaedningsstykker eller effekter
er anbragt i overensstemmelse med producentens anvisninger.

§ 10. Sygdom - betaling ved sygdom

Stk. 1.

| sygdomstilfeelde er den ansatte pligtig til straks at meddele selskabet
dette og pa forlangende fremsende leegeattest. Efter sygdomsfraveer er
den ansatte pligtig til hurtigst muligt at medvirke til at fuldfgre indspilningen
(jvf. § 7, stk. 1 og 2).

Stk. 2.

Er den ansattes sygdom af en sadan art og varighed, at den skannes at
ville pafere producenten vaesentlige praktiske og heraf falgende
okonomiske belastninger, er producenten, safremt han matte onske det,
berettiget til skriftligt at opsige kontrakten.

Der betales fuld dagsgage for de dage, den ansatte har veeret beskaeftiget.
Dersom sygdommen skyldes tilskadekomst under arbejdet for



producenten, betales studiehonorar (incl. eventuelle tillzeg) i henhold til
kontrakten, med tilleeg af 100%.

Stk. 3.

Inden kontraktens indgaelse har producenten ret til for egen regning at
kreeve den ansatte leegeundersggt med henblik pa producentens
eventuelle tegning af forsikring pa den ansattes liv eller helbred. Safremt
en sadan leegeundersogelse forhindrer, at en forsikring kan tegnes til
saedvanlig preemie, har producenten ret til at annullere alle eventuelt
tidligere indgaede mundtlige aftaler.

Alternativt kan producenten forlange, at den ansatte erklaerer efter bedste
vidende at veere i en helbredstilstand, som saetter producenten i stand til at
tegne forsikring til seedvanlig praemie.

§ 11. Misligholdelse

Stk. 1.

Dersom den ansatte uden lovligt forfald undlader at made til optagelse pa
et mellem parterne aftalt tidspunkt eller fuldsteendig udebliver fra
optagelsen, eller dersom den ansatte i gvrigt gar sig skyldig i vaesentlig
misligholdelse af kontrakten, har producenten ret til straks at ophaeve
kontrakten samt kreeve erstatning efter almindelige retsregler.

Stk. 2.

Producenten er ligeledes pligtig til at overholde kontrakten og er
erstatningspligtig efter almindelige retsregler i tilfaelde af misligholdelse. |
tilfeelde af veesentlig misligholdelse kan den ansatte tillige haeve
engagementsaftalen.

§ 12. Almindelige forpligtelser

Stk. 1.

Den ansatte er i radighedsperioden til stadighed pligtig at holde
producenten underrettet om, hvordan meddelelser hurtigst kan na frem til
den ansatte.

Stk. 2.

Det til den ansatte udleverede tekst- og nodemateriale er producentens
ejendom og skal pa forlangende tilbageleveres til producenten, nar
rollen/partiet er indspillet.

Stk. 3.
Den ansatte kan ikke palaegges at erstatte materielle skader forvoldt under
arbejdet, medmindre vedkommende har optradt groft uagtsomt.



Stk. 4.

Safremt den ansattes kostumer, rekvisitter, noder o.l. matte bortkomme
under optagelserne, er producenten ansvarlig herfor, for sa vidt de
pageeldende genstande er anbragt i overensstemmelse med producentens
anvisninger.

Stk. 5.

Safremt det aftales, at den ansatte medbringer seerlige effekter til opgaven,
og disse ikke umiddelbart lader sig anbringe aflast, er producenten
ansvarlig herfor. Producenten er ikke ansvarlig for personlige
veerdigenstande.

Stk. 6.

Den ansatte forpligter sig til at sta til disposition i radighedsperioden, idet
producenten dog respekterer andre bestaende kontrakter, som
producenten er gjort bekendt med. Yderligere engagementer indenfor den
normale arbejdstid (jvf. § 4, stk. 1) eller den aftalte arbejdstid, kan herefter
kun indgas med producentens samtykke.

§ 13. Tavshedspligt

Den medvirkende har bade under og efter ansaettelsesforholdet
tavshedspligt med hensyn til forhold vedrgrende producentens
virksomhed, filmens manuskript og udferelse samt kundens virksomhed og
de produkter, der reklameres for, som den medvirkende gennem
ansattelsen bliver bekendt med, og som ifolge sagens natur ikke bar
komme omverdenen til kundskab.

§ 14. Produktionens aflysning

Safremt produktionen aflyses, har den ansatte krav pa at fa udbetalt det
fulde studiehonorar i henhold til kontrakten. Den ansatte har ikke krav pa
nogen del af udnyttelseshonoraret, med mindre producenten/
reklamebureauet/ annonceren overfor offentligheden har sat den ansatte i
forbindelse med den planlagte produktion.

Aflysning efter denne bestemmelse skal ske inden filmen har veeret vist 1.

gang.

AFSNIT Il - RETTIGHEDSAFTALE

(Ved producenten forstas i afsnit Il den, til hvem rettighederne er
overdraget i medfer af kontrakten, eller den, til hvem producenten har
videreoverdraget rettighederne i medfor af § 17, stk. 2.)



§ 15. Indgaelse af engagement m.v.

Stk. 1.

Ved enhver kontraktindgaelse, jvf. § 2, fastleegges hvilke
udnyttelsesrettigheder, producenten gnsker at erhverve fra start. For disse
sker betaling ved produktionens faerdiggarelse, jvif. § 3, stk. 11.

| kontrakten fastlaegges tillige:

- om producenten mod betaling kan forleenge de aftalte
udnyttelsesrettigheder,

- om producenten mod betaling kan bruge reklamen i andre medier eller
geografiske omrader, og eventuelt hvilke,

- om den ansatte kan opsige udnyttelsesrettighederne, og eventuelt hvilke,
- om den ansatte vil forbeholde sig seerskilt forhandling for udnyttelse i
visse medier eller geografiske omrader, og i givet fald hvilke.

Seerlige forbehold vedr. den ansattes ret til at medvirke i andre reklamer
(eksklusivbestemmelser) forhandles som et led i kontraktindgaelsen.

Stk. 2.

Producenten skal ved udnyttelser af reklamen, som ikke er betalt ved
produktionens feerdiggarelse, jvi. stk. 1, underrette den ansatte om
sadanne udnyttelser, samt foretage betaling for udnyttelsen, inden denne
pabegyndes.

Stk. 3.

Producenten er berettiget til efter produktionens fgrste visning at klippe
den ansatte ud af filmens billedside eller lydspor, safremt den ansatte
underrettes herom. Ved sadan bortklipning er producenten kun forpligtet til
at betale for de i kontrakten erhvervede rettigheder, samt for den brug af
filmen, der sker frem til det tidspunkt, hvor producenten ved anbefalet brev
giver den ansatte meddelelse om bortklipningen.

Stk. 4.

Alle udnyttelsesrettigheder til i dag kendte eller fremtidige tilkommende
anvendelser af den ansattes preestation og billede, som ikke i medfor af
stk. 1 er overdraget til producenten, tilhgrer den ansatte.

Stk. 5.

Producenten er i forbindelse med overdragelse eller salg forpligtet til at
gare erhververen bekendt med hvilke rettigheder, der er erhvervet fra den
ansatte i medfer af den indgaede kontrakt og overenskomstens
bestemmelser.

§ 16 Udnyttelsesrettigheder og betaling herfor
For visninger af reklamefilm betales folgende udnyttelseshonorarer i tillaeg



til studiehonoraret (ved studiehonorar forstas den samlede gage incl.
betaling for seerlige tjenester mv. i medfor af afsnit I, men excl. rejse- og
overliggerdage, diaeter og feriepenge.).

Udnyttelseshonoraret kan maksimalt beregnes pa grundlag af 3
optagedage.

A: TV samt Biograf i Danmark

Fri udnyttelse i 1 ar 100% af studiehonoraret.

B: TV samt Biograf i Danmark

Fri udnyttelse i 2 ar 175% af studiehonoraret.

C: TV samt Biograf i Danmark

Fri udnyttelse i 3 ar 250% af studiehonoraret.

D: TV samt Biograf i Sverige, Norge og Finland

Fri udnyttelse i 1 ar 100% af studiehonoraret.

E: TV samt Biograf i Sverige, Norge og Finland

Fri udnyttelse i 3 ar 200% af studiehonoraret.

F: TV samt Biograf i Sverige

Fri udnyttelse i 2 ar 50 % af studiehonoraret.

G: TV samt Biograf i Norge

Fri udnyttelse i 2 ar 50 % af studiehonoraret.

H: TV samt Biograf i Finland

Fri udnyttelse i 2 ar 50 % af studiehonoraret.

I: TV samt Biograf i Island

Fri udnyttelse i 2 ar 15 % af studiehonoraret.

J:TV samt Biograf i USA, England eller Tyskland

Fri udnyttelse i 1 ar, pr. land 100% af studiehonoraret.

K:TV samt Biograf i gvrige Europa (excl. Norden, England og Tyskland)
Fri udnyttelse i 1ar 100% af studiehonoraret.

L: TV samt Biograf i enkelte europaeiske lande (excl. Norden, England og
Tyskland)

Fri udnyttelse i 2 ar, pr. land 50 % af studiehonoraret.

M: TV i resten af verden

Seerskilt forhandling mellem producent og medvirkende.

N: Visning i butikker, salgssteder m.v.

Fri udnyttelse i 1 ar, 50 % af studiehonoraret.

O: Fotos, stills, tegninger, fotostater mv. i Danmark

Eksempelvis annoncer i trykte medier, fotostater ved salgssteder, plakater
mv. i 1 ar. Saerskilt forhandling i forhold til den konkrete udnyttelse, dog
minimum 100 % af studiehonoraret.

P: Fotos, stills, tegninger m.v. gvrige udland

For udnyttelse af stills m.v. i annoncer, som fotostater ved salgssteder,
plakater m.v. i udlandet betales minimum et tilleeg svarende til tillaegget
som angivet ovenfor i bestemmelserne D — M for udnyttelse pa TV og
biograf i en given periode i det pageeldende land.



Q. CD-Rom i Danmark.

Oplag fra 0 —=5.000 eksemplarer: Fri udnyttelse i 2 ar minimum 25% af
studiehonoraret

Oplag fra 5.001 — 10.000 eksemplarer: Fri udnyttelse i 2 &r minimum 40%
af studiehonoraret

Oplag over 10.000 eksemplarer: Fri udnyttelse i 2 &r minimum 50% af
studiehonoraret

R. Internet

Fri udnyttelse i Danmark i 1 &r minimum 50%

Fri udnyttelse i hele verden i 1 ar minimum 125%

S. Videovisning pa stationer, tog samt metro m.v. (se protokollat 5)
Videovisning pa

- stationer, tog samt metro,

- i lufthavne og fly,

- taxa eller

- mobiltelefoni

Fri udnyttelse i Danmark i 1 ar minimum 10% pr. udnyttelsesomrade.
T. Storskeerm (se protokollat 5)

Seerskilt forhandling mellem producent og medvirkende.

§ 17. Qvrige rettigheder

Stk. 1.

Producenten har ret til at lave de kopier i de formater, som er ngdvendige
for at udnytte filmen efter §§ 15 og 16, ligesom producenten med denne
udnyttelse for gje kan lade filmen tekste og eftersynkronisere pa fremmede

sprog.

Stk. 2.

Producenten har ret til at overdrage og videresaelge retten til filmen under
forudseetning af, at bestemmelserne i denne overenskomst overholdes.
Udnyttelsen af de i kontrakten og overenskomsten omhandlede rettigheder
er i det hele betinget af producentens rigtige og rettidige betaling af de i
overenskomsten fastlagte vederlag.

Undlader producenten at afregne forfaldne ydelser i mere end 30 dage
efter modtagelse af pakrav ved anbefalet brev fra Dansk
Skuespillerforbund, bortfalder alle producentens rettigheder for fremtiden
ved en derpa rettet skriftlig erkleering af forbundet til producenten.
Producenten er dog berettiget til nar som helst at generhverve
rettighederne ved betaling af de skyldige ydelser med tillaeg af morarenter
fra forfaldsdagen samt de rimelige advokat- og andre omkostninger, som
forbundet har mattet afholde som falge af producentens misligholdelse.

| tilfeelde af producentens konkurs eller betalingsstandsning bortfalder alle
producentens rettigheder 30 dage efter konkursbegaeringens indgivelse,



respektive betalingsstandsningens anmeldelse, medmindre der forinden er
stillet fuld og betryggende sikkerhed for, at alle skyldige ydelser, herunder
ogsa for tiden forud for begeeringen/anmeldelsen, vil blive betalt ved
forfaldstid.

Den engageredes betingelser for overdragelsen af udnyttelsesretten og
befojelser i henhold til denne bestemmelse geelder tilsvarende i forhold til
producentens partielle eller universelle successorer i rettighederne til
filmen, dog saledes at alle pakrav og meddelelser fortsat kan gives til
producenten med bindende virkning for disse, indtil Dansk
Skuespillerforbund ved anbefalet brev har modtaget underretning om
successionen med angivelse af en i Danmark domicileret repraesentant for
successor, til hvem meddelelser og pakrav fremtidig kan ske med
bindende virkning for successor.

Stk. 3.

Dansk Skuespillerforbund har pa den ansattes vegne adgang til enhver
oplysning hos producenten eller annonceren med henblik pa at konstatere,
hvilken udnyttelse af filmen, der har fundet sted.

Stk. 4. (Se protokollat 9)

Den ansatte bevarer sin ret til vederlag i henhold til §§ 13, 17, 35 0g 39 i
den geeldende ophavsretslov eller sddanne, som senere matte supplere
eller aflase disse om vederlag for rettigheder, der nu og i fremtiden er
omfattet af disse og nye og lignende bestemmelser. Det samme gaelder
udbetalinger fra andre COPY-DAN foreninger (eller tilsvarende
forvaltningsorganisationer).

Stk. 5.

Producenten/instrukteren bestemmer, hvor stor en del af den ansattes
preestation, der skal anvendes i den feerdige film, ligesom
producenten/instruktoren far og under indspilningen er berettiget til at
foretage strygninger og tilfgjelser i manuskriptet. Safremt rollens karakter
og betydning i filmen aendres vaesentligt, er producenten pligtig til at give
den ansatte meddelelse herom inden filmens fremkomst. Undtaget herfra
er dog indgreb, som skyldes censur.

Stk. 6.
Producenten kan ikke uden, at det er aftalt med den ansatte, lade en
anden foretage dubbing pa dansk af den ansattes stemme.

Stk. 7.
Klip fra filmen med den ansatte ma ikke benyttes i andre film uden den
ansattes samtykke i hvert enkelt tilfaelde.



AFSNIT Il - @VRIGE BESTEMMELSER
§ 18. Betaling for sekundeer udnyttelse

Stk. 1.

Betaling af studiehonorar samt udnyttelseshonorar for de i medfor af § 15,
stk. 1, 1. afsnit erhvervede rettigheder, betales direkte til den ansatte, jvf. §
3, stk. 11.

Stk. 2.

Betaling af udnyttelseshonorar for rettigheder, som i henhold til kontrakten
udnyttes efterfolgende, afregnes til FILMEX, Sankt Knuds Vej 26, 1903
Frederiksberg C, som derefter afregner til den ansatte.

Den ansatte og producenten kan dog aftale, at ogsa efterfalgende
udnyttelser skal betales direkte til den ansatte.

§ 19. Bortfald af rettigheder
Producentens erhvervelse af udnyttelsesrettigheder og optioner ifolge
aftale med den ansatte bortfalder 5 ar efter 1. visning af produktionen.

§ 20. Voldgift

Ethvert spergsmal om forstaelsen af neerveerende overenskomst, dens
opfyldelse eller opher, skal - safremt mindelig ordning ikke opnas og
parterne ikke enes om at indbringe tvisten for de almindelige domstole -
afgares endeligt af en voldgiftsret, bestaende af i alt tre medlemmer, for
hvilken falgende

bestemmelser vedtages:

Den part, der gnsker voldgift, skal skriftligt ved anbefalet brev meddele den
anden part, at han/hun gnsker voldgift, hvilke spargsmal der gnskes
forelagt voldgiftsretten, samt hvem han/hun har valgt som sin
voldgiftsmand. Den anden part skal da inden 14 dage efter denne
meddelelses modtagelse ved anbefalet brev meddele den forste part,
hvem han/hun har udpeget som sin voldgiftsmand. Oversiddes fristen,
udpeges denne voldgiftsmand af preesidenten - i tilfeelde af dennes forfald
vicepreesidenten - for So- og Handelsretten. Voldgiftsmaendene vaelger
selv en jurist som opmand og formand for voldgiftsretten. Kan
voldgiftsmaendene ikke inden en uge enes om valget af opmanden,
udpeges denne ligeledes af praesidenten - respektive vicepraesidenten - for
So- og Handelsretten. Voldgiftsmandene fastsaetter selv alle regler for
sagens behandling for retten. Voldgiftsrettens kendelse er endelig og
bindende for begge parter. Retten er berettiget til i kendelsen at afgore,
hvem der skal betale voldgiftsrettens omkostninger, herunder honorar til
rettens medlemmer.



§ 21. Gyldighed og opsigelse

Stk. 1.
Neerveerende overenskomst treeder i kraft, nar den er underskrevet af
parterne med virkning fra 9. november 2004.

Stk. 2.

Overenskomsten kan af enhver af de underskrivende parter opsiges med 6
maneders varsel til udlgb ved en maneds udgang, dog tidligst til udlgb den
9. november 2006.

Kabenhavn, den / 2004

Dansk Skuespillerforbund Producentforeningen

PROTOKOLLATER TIL OVERENSKOMST
VEDRORENDE PRODUKTION AF REKLAMEFILM
AF 9. NOVEMBER 2004

PROTOKOLLAT 1: Anseettelse af Koreografer

1.Ved anseaettelse til udarbejdelse og indstudering af koreografi til
reklamefilm udger minimumsgagen 4.500 kr. (pr. 1.1.05 kr. 4.650 og pr.
1.1.06 kr. 4.775) pr. dag (forberedelse, prave og optagelser). For dette
erhverver producenten retten til fri udnyttelse i Danmark + det gvrige
Skandinavien i 1 ar.

For udnyttelse i resten af verden i 1 ar aftales et tilleeg. Det samlede
honorar i henhold til ovenstaende betegnes 1.gangshonoraret.

2. For udnyttelse ud over 1 ar betales procenttillaeg saledes:
Danmark, pr. ar= 20% af 1.gangshonoraret.

@vrige Skandinavien, pr. ar = 20% af 1.gangshonoraret.
Resten af verden = et aftalt tilleieg med angivelse af antal ar.

3. Der betales feriegodtgorelse i henhold til Lov om Ferie af
1.gangshonoraret.

4. Producenten skal i den af DSF og Producentforeningen godkendte
kontrakt angive:

a. Antal forberedelsesdage

b. Antal provedage

c. Antal optagedage

d. Pateenkte udnyttelser udenfor Skandinavien, samt tilleeg herfor.



5. Der treeffes ved kontrakt indgaelsen aftale om tidspunkt for levering af
musik til koreografien.

6. Dersom koreografen tillige medvirker som danser, betales i
studiehonorar for dette 50% af betalingen for medvirken i billedet (d.v.s.
50% af en dagsgage pa minimum kr. 3.600 (pr. 1.1.05 kr. 3.700 og pr.
1.1.06 kr. 3.825) ).

Udnyttelseshonorar for medvirken som danser sker i henhold til de
almindelige bestemmelser i overenskomstens § 16, beregnet pa grundlag
af den reducerede dagsgage.

PROTOKOLLAT 2: Vedrgrende arbejdstidsregler og optagelse af still-
billeder

Arbejdstidsregler.

Med indforelse af 10 timers arbejdsdag i forbindelse med produktion af
reklamefilm er parterne enige om, at der ma ske en beskyttelse af de
ansatte saledes:

- Ved danseres prover pa koreografiske dansekombinationer skal der, hvis
arbejdsdagen gar ud over 10 timer, gives en pause pa 2 timer. Pausen
skal leegges midt i praveforlobet.

Derudover skal der gives 15 minutters pause hver anden time.

- Der skal veere opvarmede garderober og opvarmningsarealer (ikke
betongulve).

- Hvis der skal optages pa beton- eller stengulv ma der hgjst danses 4
timer dagligt.

- Arbejdsdagen skal for dansere tilrettelaegges saledes, at der er tid til
opvarmning inden optagelsernes start.

Optagelse af stillbilleder.

Der kan, jvf. § 16 stk. 1, O og P, indgas aftale om still-billeder m.v., der
savel kan veere faste billeder af filmoptagelsen, som fotos optaget seerskilt.
Dersom producenten ikke i medfor af kontrakten er ansvarlig for still-
billeder m.v., kan der indgas aftale mellem den medvirkende og
reklamebureau/annoncer. En sadan aftale skal godkendes af producenten.
Safremt der under optagelserne m.v. er fotografer tilstede, som ikke
arbejder pa producentens vegne, er producenten forpligtet til at gare den
medvirkende opmeerksom herpd, og den medvirkende ma herefter traeffe
eventuel aftale med bureau/annoncor.

PROTOKOLLAT 3: Overenskomstens deekningsomrade



Overenskomsten omfatter enhver anseettelse af skuespillere,
operasangere, koreografer og dansere til medvirken i reklamefilm.

| forhold til den tidligere overenskomst geelder, at folgende medvirken er
uden for overenskomsten:

- cirkus- og varietekunstneres medvirken i billedet

- indsyngning af jingles

- populeersang

Omfattet af overenskomsten er derimod operasangeres medvirken i og
uden for billedet, ligesom skuespilleres fremforelse af sange (f.eks.
revysange, musicalsange o. lign.) falder inden for overenskomstens
omrade.

Parterne er enige om, at den eksisterende greenseaftale mellem DSF og
DAF leegges til grund ved vurdering af deekningsomradet.

PROTOKOLLAT 4: Efterfolgende aftaler om overdragelse af
udnyttelsesrettigheder.

Overenskomstens bestemmelser finder anvendelse pa efterfalgende
aftaler om overdragelse af udnyttelsesrettigheder.

Sadanne aftaler kan have karakter af rene optionsaftaler, hvor
producenten tager forbehold for en eventuel senere udnyttelse, der
saledes ikke medfgrer honorering af den medvirkende, med mindre
udnyttelsen finder sted.

Men indgas endelig aftale mellem producenten og den medvirkende om en
senere udnyttelse, der ikke har karakter af en option, og som ikke
nedvendigvis fremgar af kontraktens optionsbestemmelser, skal den
medvirkende altid honoreres herfor. Dette uanset om udnyttelsen finder
sted eller opgives.

PROTOKOLLAT 5: Forsggsordning om de nye udnyttelsesomrader, jf.
overenskomstens § 16 Sog T

Det er mellem Producentforeningen og DSF aftalt, at bestemmelserne i
overenskomstens § 16 S og T er en 2-arig forsegsordning der automatisk
falder bort d. 9. november 2006.

PROTOKOLLAT 6: Producentens ret til egen markedsforing

Parterne har droftet producentens ret til at anvende reklamefilm til at
promovere og markedsfore producenten.

Det er DSFs opfattelse, at overenskomsten ikke uden forudgaende aftale
overdrager denne ret til producenten, mens det er Producentforeningens
opfattelse, at producenten automatisk har en sadan ret.

Pa denne baggrund er parterne blevet enige om falgende:

Producenten er berettiget til at anvende filmen til markedsforing af sin
virksomhed overfor reklamefilmbranchen. Ved reklamefilmsbranchen



forstas potentielle kunder og annoncarer, herunder danske og
udenlandske virksomheders markedsfaoringsafdelinger.

Det kan aftales mellem skuespilleren og producenten, at filmen med den
pageeldende skuespillers preestation ikke ma anvendes i
markedsfaringssammenhzeng, eller at der kun ma ske en begreenset (i tid
og/eller medie) anvendelse.

Filmen kan distribueres pa fast medie, via internettet, via producentens
hjemmeside samt deltage i branchens festivals og lignende.
Markedsfaringsretten omfatter ikke at filmen vises pa tv, eller at stills fra
filmen bringes i dagspressen og lignende. Undtaget herfra er dog
nyhedsreportager fra festivals og lignende.

Producenten er forpligtet til at gore modtagere af filmen bekendt med, at
det er forbudt at gore filmen eller stills herfra tilgaengelig for almenheden.
Producenten er forpligtet til at foretage de nodvendige retslige skridt med
henblik pa at stoppe udnyttelser i strid med markedsfgringsretten i henhold
til neervaerende bestemmelse.

Producentens markedsfgringsret geelder i fem ar fra kontraktens
underskrift. Femarsperioden kan forleenges med yderligere fem ar, safremt
producenten fremsender en anmodning herom til DSF. DSF kan alene
afsla at forlzenge producentens markedsfaringsret safremt vaesentlige
hensyn taler imod en sadan forleengelse.

Det er mellem Producentforeningen og DSF aftalt, at bestemmelserne i
neervaerende protokollat 6 er en 2-arig fors@gsordning, der automatisk
falder bort den 9. november 2006.

PROTOKOLLAT 7: Udbetaling af lan og indeholdelse af A-skat

En person, der engageres til medvirken i en reklamefilm, er ansat hos
Producenten som lenmodtager og skal derfor have udbetalt sin lon som A-
indkomst.

Medarbejderens lgn udger i henhold til Reklamefilmoverenskomsten
studiehonorarhonoraret samt eventuelle tilleeg for seerlige tjenester, overtid
m.v. Udnyttelseshonoraret er ikke en del af den personlige lan som
defineret i overenskomsten men i stedet en seerskilt betaling for retten til at
udnytte produktionen.

Udnyttelseshonoraret beregnes af det aftalte studiehonorar. Feriepenge,
diezeter samt rejse- og overliggerdage indgar ikke i grundlaget for
beregningen af udnyttelseshonoraret.

Producenten er efter skattelovgivningen forpligtet til at treekke A-skat, AM-
bidrag og SP-bidrag af medarbejderens lgn uanset, hvilken opfattelse
parterne har af deres mellemveaerende.

Konsekvensen af, at en Producent ikke indeholder A-skat m.v. er, at
Producenten heefter herfor overfor skattemyndigheder, hvis medarbejderen
ikke selv er i stand til at betale, medmindre Producenten godtger ikke at



have udvist forssmmelighed. Bade medarbejder og producent kan ikendes
en bode pa op til 25% af den ikke indeholdte A-skat for henholdsvis ikke at
have indeholdt A-skat og for at have udbetalt lgn uden skattetraek mod
bedre vidende. Ved skaerpende omstaendigheder kan straffen stige til
heefte eller feengsel i op til 2 ar. Manglende indeholdelse af A-skat m.v. kan
saledes have store konsekvenser for savel Producent som medarbejder.

PROTOKOLLAT 8: Vedrgrende lydoverenskomst

Parterne er enige om at arbejde pa etablering af en selvsteendig
lydoverenskomst, omfattende lydbestemmelserne i eksisterende
overenskomster mellem Producentforeningen og Dansk
Skuespillerforbund..

Pa den baggrund er det aftalt, at honorar-satserne i overenskomstens
lydbestemmelser ikke reguleres pr. 1.1.05 og 1.1.06. Producentforeningen
skal i god tid inden udgangen af 2004 udarbejde et udkast til en
lydoverenskomst. Safremt dette ikke sker, aftales regulering af
overenskomstens lydbestemmelser mellem overenskomstens parter.

PROTOKOLLAT 9: Vedrgrende vederlag iht. ophavsretslovens §§ 13, 17,
35 og 39.

| forbindelse med forhandlingerne om fornyelse af
reklamefilmoverenskomsten af 19. januar 1999 er parterne enedes om
formuleringen af ny § 17, stk. 4. Det er ikke med den aendrede formulering
af bestemmelsen tiltaenkt at &endre den eksisterende fordeling af
kabelretransmissionsvederlag mellem producenter og skuespillere. Der
henvises til det mellem parterne af 15.02.1997 indgéede protokollat 6 til
overenskomst vedregrende TV-produktion, punkt 3:

”3. Parterne afstar fra under en eventuel ny voldgift om
vederlagsfordelingen mellem de forskellige kategorier af rettighedshavere
pa kabelretransmissionsomradet under henvisning til den eendrede
formulering (fra "parternes ret til vederlag” til "den ansattes ret til vederlag”)
i § 18, stk. 4 at nedleegge pastand om eller gore geeldende, at den andel,
der skal fastsaettes for de rettighedshavere, der er repraesenteret af enten
DSF eller PRODUCENTERNE skal veere lavere end den vederlagsandel,
der p.t. er geeldende pa kabelretransmissionsomrader i henhold til
voldgiftskendelse af 1989”.

Hensigtserkleering vedrorende downloading af de produktioner der laegges
ud pa internettet

Det er mellem Dansk Skuespillerforbund og Producentforeningen aftalt, at
parterne forpligter sig til i samarbejde at traeffe passende foranstaltninger
med henblik pa at imgdega og forhindre, at tredjemand kreenker den
medvirkendes rettigheder ved downloading af de produktioner, der bliver
lagt ud pa internettet.



Hensigtserkleering vedrgrende castere

Overenskomstparterne er indstillet pa at sege at lase de problemer, der

eventuelt kan opsta i de tilfeelde, hvor castere i forbindelse med casting-
sessions giver oplysninger til medvirkende om det forventede lonniveau

samt omfanget af overdragelse af udnyttelsesrettigheder. DSF modtager
senest den 1.6.2005 en evaluering af caster-problematikken.

Keobenhavn den / 2004

Dansk Skuespillerforbund Producentforeningen



